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respective branches.
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Due Dates for Co-operative Societies Audit-
Particulars Due Dates

Finalizing Accounts by Society May 15th

Handing Over for Audit June 1st

Audit Completion July 31st

Uploading Audit Report August 31st

Annual General Meeting September 30th

Annual Return Due September 30th

Audit Rectification Report by Society within 3 months from the date 

of  submission of  report by the 

Auditor



लेखापरीक्षण अहवाल मॅट्रिक्स (Audit 

Report Drafting Matrix) - सहकारी संस्था

:-
अनु.क्र.

अहवालाचा

भाग / 

दस्तऐवजाचे

नाव

संदभभ कायदा / 

ट्नयम / 

प्राट्िकृत सूत्र

ट्वशेष ट्रप्पणी / माट्हती नमुना / पररट्शष्ट क्र.

1

लेखापरीक्षण

प्रमाणपत्र

(Audit 

Memorandum

)

नियम 69(3)

सहकारी बँकाांसाठी नमुना N-1 व इतर

सांस्ाांसाठी नमुना N-2 मधे्य द्यावया े

आहे. सांपूर्ण मानहती व तरतुदी यामधे्य िमूद

कररे् आवश्यकआहे. िफा/तोट्या ी

स्स्ती स्पष्ट कररे् गरजे े आहे.

िमुिा N-1 / N-2

2

मुख्य

लेखापरीक्षण

अहवाल (Main 

Audit Report)

कलम 81(5)(ब) 

व नियम 69(3)

लेखापरीक्षर् अहवाल भाग A, B, C मधे्य

नवभागलेला असतो. 

भाग A – गांभीर अनियनमतता (उदा. 

फसवरू्क, निधी ां ा गैरवापर इत्यादी) 

भाग B –आन ण्क स्स्ती े नवशे्लषर्, 

कायणपद्धतीतील तु्रटी, व्यवस्ापि सांबांधी

निरीक्षरे्

भाग C – वाउ र तपासर्ीतील तु्रटी, 

अिनधकृत ख ण, कजण दस्तऐवजाांमधील तु्रटी

नफा/तोट्यावर तरतुदीचंा पररणाम स्पष्ट

करणे आवश्यकआहे.

सहायक निबांधकाां े

पररपत्रक

(ADT/H-1/A.M., 

नदिाांक 10.12.1986)

3

लेखापरीक्षण

मेमो (Audit निबांधक

सवण सांस्ाांसाठी नमुना क्रमांक 1 अनिवायण

आहे. सांस्ेच्या प्रकारािुसार इतर िमुिे

लागू होतील (उदा. के्रनिट सांस्ा, 

िमुिा क्र. 1 

(सवाांकररता) 

इतर – सांबांनधत



4

ट्वट्शष्ट अहवाल

(Specific 

Report)

कलम 81(5)(ब)

लेखापरीक्षणात फसवणूक

आढळल्यास, लेखापरीक्षण

अहवाल सादर केल्यानंतर 15

ट्दवसांत ट्नबंिकांकडे ट्वट्शष्ट

अहवाल देणे बंिनकारक आहे. 

तसेच FIR नोदंट्वणे आवश्यक

आहे.

15 ट्दवसांत सादर

करणे

5

ट्वशेष अहवाल

(Special 

Report)

कलम 81(5)(ब)

जर अनियनमततेमुळे सांस्ेला

आट्थभक तोरा झाला असेल, तर

लेखापरीक्षर् अहवालासोबत 

नवशेष अहवाल सादर करावा

लागतो.

लेखापरीक्षर्

अहवालासोबत

6

आट्थभक

ट्ववरणपत्रांची

प्रमाट्णत प्रत

नियम 69(3)

खालील नववरर्पत्राां ी

लेखापरीक्षकािे प्रमाट्णत प्रत

सादर करणे आवश्यक: 

- ताळेबांद

- िफा-तोटा पत्रक / उत्पन्न व ख ण

पत्रक

- लेखाकीय धोररे् व टीप

- रोक प्रवाह पत्रक / पावत्या व

देयकाां े नववरर्

- जोि पत्रके

सांस्ेिे मान्य केलेले

नववरर्पत्र

7

लााँग फॉमभ

लेखापरीक्षण
ररझवण बँक / 

शहरी सहकारी बाँका, ट्जल्हा

मध्यवती बाँका, राज्य सहकारी

बाँका याांिा लागू. शाखा कायणपद्धती, 
RBI / NABARD द्वारा



8

सामान्य ट्रप्पण्या

(General 

Remarks)

ट्नबंिक / RBI

लेखापरीक्षण दरम्यान वारंवार

होणाऱ्या चुका, अपुरे

दस्तऐवजीकरण, अट्िकाऱ्यांचे

दोष, आंतररक ट्नयंत्रणातील

तु्ररी याबाबत ट्रप्पणी. LFAR 

ट्कंवा लेखापरीक्षण

मेमोमधे्यही समाट्वष्ट असते.

लेखापरीक्षकाच्या

ट्रपणीनुसार

9

गुणवगीकरण व

गुणपत्रक (Audit 

Classification 

& Mark Sheet)

निबांधक / RBI / 

िाबािण

सांस्े े आन ण्क व प्रशासकीय

कामकाज लक्षात घेऊि A, B, C 

ट्कंवा D वगभ देरे् आवश्यक. 

गुणवगीकरण पत्रक अहवालात

समानवष्ट असावे.

ठरानवक गुर्वगीकरर्

पत्रक

10

अट्नवायभ 6 

पररट्शषे्ट

(Schedules)

कलम 81, नियम

69(6)

खालील 6 पररट्शषे्ट अनिवायण

आहेत: 

1. कायद्याच्या नवरोधातील

व्यवहार

2. लेखाशुद्धीतूि वगळलेले

घटक

3. ख ण/उत्पन्नामधे्य महत्त्वाच्या

तु्रटी

4. शांकाास्पद वसुली

5. सरकारी अिुदािा ा गैरवापर

6. व्यक्तीगत ख ण सांस्ा ख ाणत

टाकलेले

पररनशषे्ट 1 ते 6



11

कायभकारी

सारांश

(Executive 

Summary)

ट्नयम 69(7)

वाट्षभक सवभसािारण सभेसाठी (AGM) 

थोडक्यात ट्नष्कषभ मांडणे आवश्यक. 

गंभीर तु्ररीसंाठी संट्क्षप्त संदभभ

क्रमांकाने नोदं करावी. व्यवस्थापनाचे

स्पष्टीकरण यामधे्य देता येईल.

AGM 

सादरीकरणासा

ठी

🔎 ट्वशेष सूचना:

 भाग A मधे्य िमूद केलेल्या तु्रटी ांवर ट्वशेष ट्कंवा ट्वट्शष्ट अहवाल तयार कररे्

बांधिकारकआहे.

 लेखापरीक्षकाांिी केवळ अांकगनर्तीय तपासर्ी ि करता सांस्ेच्या संपूणभ कारभाराची

गुणवत्ता, कायदेशीरता, नैट्तकता, व आट्थभक स्स्थती याां े सखोल परीक्षर् कररे्

अपेनक्षत आहे.

 जर ट्वट्शष्ट / ट्वशेष अहवाल वेळेत सादर केला नाही, तर लेखापरीक्षकावर

ट्शस्तभंगाची कारवाई होऊ शकते.



लेखापरीक्षकांनी ठेवावयाची वट्किं ग पेपसभ

–स्वरूप व महत्त्व
लेखापरीक्षर्ाच्या वेळी सांस्ेिे लेखापरीक्षकास नदलेली मानहती, निरीक्षरे् व

आवश्यक कागदपते्र याां ा समावेश लेखापरीक्षकाच्या वट्किं ग पेपसभमधे्य केला

जातो.  हे वनकां ग पेपसण केवळ लेखापरीक्षर्ाच्या दृष्टीिे िवे्ह, तर भनवष्यात

गुने्हगारी ट्कंवा प्रशासकीय कारवाईसाठी देखील महत्त्वा े ठरतात. म्हरू्ि

लेखापरीक्षकािे हे सवण पेपसण काळजीपूवणक सुरट्क्षतपणे जतन करणेआवश्यक

आहे.

वट्किं ग पेपसभमधे्य समाट्वष्ट असलेले कागदपते्र व माट्हती:

१) सांस्े ी नोदंणीकृत ट्नयमावली व त्यामधील वेळोवेळी करण्यात आलेले

सुिारणांचे नोदंवही.

२) महत्त्वाचे कायदेशीर दस्तऐवज, करारनामे व सभेच्या कायभवृत्तांचे उतारे –

जे लेखापरीक्षर्ाशी सांबांनधत आहेत.

३) सांस्ेच्या अंतगभत ट्नयंत्रण प्रणालीचे अभ्यासाचे ट्नरीक्षण नोदंवही (Internal 

Control Study Record).

४) मागील वषाण े लेखी वाचलेले लेखापरीक्षण अहवाल (Audited Financial 

Statements).



८) मागील वषीच्या लेखापरीक्षण अहवालातील महत्त्वाच्या बाबीचंी नोदं.

९) सांस्ेला नदलेले लेखापरीक्षणाचे पूवभसूचना पत्र तसे  ालू वषाणच्या
पत्रव्यवहाराशी सांबांनधत पते्र.

१०) संचालक मंडळ व उपसट्मत्ांच्या बैठकीचे कायभवृत्तांचे उतारे, जे  ालू
लेखापरीक्षर् वषाणशी सांबांनधत आहेत.

११) लेखापरीक्षक व त्याच्या टीमिे तयार केलेला लेखापरीक्षण कायभक्रम व

कायभपत्रक.

१२) चालू वषाभचे लेखापरीक्षणाचे वट्किं ग पेपसभ.

१३) खात्रीपते्र व खात्रीसाठी सांस्ेकिे मागवलेली पते्र.

१४) सांस्ेकिूि नमळालेली उत्तरे – मागवलेल्या मानहती व स्पष्टीकरर्ाांबाबत.

१५) डि ाफ्ट लेखापरीक्षण अहवाल व मसुदा आट्थभक ट्ववरणपते्र.

१६)  ालू लेखापरीक्षर्ाशी सांबांनधतआट्थभक माट्हतीची ट्नव्वळस्वरूपातील

पत्रके.

ट्नष्कषभ:

लेखापरीक्षर्ाच्या गुर्वत्ता नियांत्रर्ासाठी तसे भनवष्यातील स्पष्टीकरर्ासाठी

लेखापरीक्षकािे वरील सवण वनकां ग पेपसण व्यवस्स्त, तारखेसह, सुस्स्तीत व

सुरनक्षत नठकार्ी ट्कमान 8 वषे ठेऊि द्यावीत. ही कायणपद्धती ट्ववेकशील







Capital Adequacy 
15.00%

Asset Quality 
25.00%

Management 
15.00%

Earnings
20.00%

Liquidity 
15.00%

System & Controls
10.00%

CAMELS (BANK AND SOCIETY )

Capital Adequacy Asset Quality Management Earnings Liquidity System & Controls



1. भांडवल पयाभप्तता (Capital Adequacy) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

भाडंवल ट्निीची (स्वट्निी)  

ज़ोखमभारती ट्जंदगीशी

प्रमाण

> 9% 50 Marks 

भाडंवल ट्निीची (स्वट्निी)  

वाढवणाची क्षमता :-

1. कजण रकमेतूि उपनवधीिुसार कजाण े

प्रमार्ात भाग रकम कपात करीत

असल्यास

2. िफ्यातूि सहकार कायघातली तरतुदी

प्रमार् राखावी निधी ी उभाररे् केली

असल्यास

3. िफ्यातूि सहकार कायदा नियम व सांस्ा

उपनवधीतील तरतुदी ांिुसार इतर निधी ां ी

उभारर्ी

02 Marks 

06 Marks 

02 Marks 

वसूल भाग भांडवलात झालेली

वाढ

> 10% 15 Marks 

स्वट्निीतील वाढ:- >=7.5% 25 Marks 



















2. ट्जंदगी की गुणवत्ता (Assets Quality):- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

ट्नवड अनुत्पादक ट्जंदगी

(Net NPA ) प्रमाण:-

0% 30 Marks 

ढोबळ अनुत्पादक ट्जंदगी

(Gross NPA) प्रमाण:-

<= 5 % 15 Marks 

गतवषभ अखेर असणाऱ्या

अनुत्पादक (NPA) 

कजाभपैकी चालू आट्थभक

वषाभत झालेल्या वसुलीचे

प्रमाण:-

>=30% 15 Marks 





- ट्जंदगी की गुणवत्ता (Assets Quality):- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

कजभ व्यवहार:- 1. कजण प्रकरर्ी आवश्यक ते दस्तऐवज व कागदपते्र

घेऊि कजण अजण पररपूर्ण भरलेला असल्यास

2. कजण दारा े सांपत्ती स्स्ती आन ण्क पद धारर् मालमत्ता

परतफेिी ी क्षमता इत्यादी बाबत नटप्पर्ी सादर

करूि व उपनवदे्यतील तरतुदीिुसार कजण मांजूर व

नवतररत केली असल्यास

3. उपनवधी मधील तरतुदी मन्या मग मांिळी

निर्णयाप्रमारे् वैयस्क्तक व समूह महत्त्वकजण मयाणदे े

(individual and group explore limit) पालि केले

असल्यास

4. ज्या कजाणस तारर् घेरे् आवश्यकआहे अशा कजाणच्या

बाबतीत पुरेसे व नवक्रो योग्य धारर् धारर् मालमते्त ा

शोध अहवाल घेऊि मूल्याांकि करूि कजण नवतररत

केली जात असल्यास

5. त्यावर तारर् मालमते्त े िोांदर्ीकृत गहार्खत करूि

कजणबोजा िोांद केली जात असल्यास

4 Marks

4 Marks

4 Marks

4 Marks

4 Marks



Particulars Ratios Marks 

कजभ व्यवहार:- 6. उपनवधीतील तरतुदीप्रमारे् एकूर् कजाणमधे्य कजण

प्रकरर्ािुसार कलाम कजण मयाणदे े पालि केले

असल्यास

7. कजण मांजूर उदे्दशाप्रमारे् कजण रक्कमेच्या नवनियोगा ी

तपासर्ी केली असल्यास

8. कजाणस तारर् माला ी/ मालमते्त ी नियनमत तपासर्ी

होत असल्यास

9. नवतररत केलेल्या कजाणतूि भाग रक्कम व्यस्क्तररक्त

अन्यकपातील केल्या िसल्यास

10. नियामक मांिळ निर्णयाप्रमारे् कजाणवरील कलाम

व्याजदर मयाणदे े पालि केले असल्यास

11. उपनवधी मधील कजण नवषयक नियमास अिुसरूि

सां ालक व त्याां े िातेवाईक याां ी कजण व्यवहार

निष्कषण बाबत देरे् कजण मयाणदे े उल्लांघि झाले

िसल्यास

4 Marks

4 Marks

3 Marks

3 Marks

3 Marks

3 Marks

- ट्जंदगी की गुणवत्ता (Assets Quality):- १०० गुण



3. व्यवस्थापन ( Management) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

सभा

कामकाज:-

1. सभाां ी सू िा (आधी मांिळ बैठक व्यवस्ापि सनमती) 

नवनहत व्यवस्स्त पाठनवली असल्यास

2. वानषणक सवणसाधारर् सभा सहकार कायदा कलम ७५(२) 

मधील तरतुदीिुसार नवनहत मुदतीत घेतली असल्यास

3. सां ालक मांिळा े उपनवधीतील तरतुदी प्रमारे् दरमहा

नकमाि एक सभा घेऊि सभा कामकाज होत असल्यास

4. सां ालक मांिळ सभेमधे्य आयत्या वेळेच्या नवषयात

धोरर्ात्मक बाबी ांवर निर्णय घेतले िसल्यास

5. उपनवधीतील तरतुदीिुसार उप सनमत्याां ी स्ापिा करूि

कामकाज होत असल्यास

6. उपनवधीिुसार व्यवस्ापि सनमतीिे नत ी कतणव्य व

जबाबदाऱयाां े पालि करूि कामकाज केले असल्यास

7. सां ालक मांिळ सभे े इतर प्रते्यक सां ालकाांिा वेळी 

पाठनवले जात असल्यास

1 Marks

1 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks



- व्यवस्थापन ( Management) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

सहकार तज्ञ

संचालक:-

1. उपनवधीिुसार बँनकां ग/ कायदा/ लेखाांकि/ सांधी

लेखापाल/ सहकार के्षत्रातील व्यवस्ापकीय पातळीवरील

नकां वा सां ालक मांिळ सदस्य म्हरू्ि नकमाि ५ वषाण ा

अिुभव असेल यापैकी कमाल दोि तज्ञ सां ालक नवकृत

केले असल्यास

2. वरील मधील िमूद पात्रतेप्रमारे् एक तज्ञ सां ालक, 

सां ालक मांिळावर स्वीकृत केला असल्यास

3. वरील मधील िमूद पात्रतेप्रमारे् एक तज्ञ सां ालक, 

सां ालक मांिळावर स्वीकृत केला िसल्यास नकां वा दोि

पेक्षा जास्त तज्ञ सां ालक स्वीकृत केला असल्यास

4. तज्ञ सां ालक नकमाि ५०% सां ालक मांिळ साभाांिा

उपस्स्त असल्यास

5. तज्ञ सां ालक ५०% पेक्षा कमी सां ालक मांिळ सराांिा

उपस्स्त असल्यास

2 Marks

1 Marks

0 Marks

2 Marks

0 Marks



- व्यवस्थापन ( Management) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

सहकारी ट्शक्षण व प्रट्शक्षण:- 1. एका आन ण्क वषाणत एकूर् सभासदाांपैकी नकमाि १/५

सभासदाांिा शासिािे अनधसून त केलेल्या प्रनशक्षर्

सांस्ेत १ते ३ नदवसा े प्रनशक्षर् नदले असल्यास

2. सां ालकाांिा शासिािे अनधसून त केलेल्या प्रनशक्षर्

सांस्ेत नकमाि १ ते ३ नदवसा े प्रनशक्षर् नदले

असल्यास

3. अनधकारी/ कमण ाऱयाांिा (वसुली अनधकारी धरूि) 

शासिािे अनधसून त केलेल्या प्रनशक्षर् सांस्ेत वषाणत

नकमाि २ ते ७ नदवसाां े प्रनशक्षर् नदले असल्यास

4. व्यवस्ापक / सर व्यवस्ापक/ महाव्यवस्ापक/ 

कायणकारघ सां ालक/ मुख्य कायणकारी अनधकारी

वररष्ठ अनधकारी िेमरु्का:-

10 Marks

10 Marks

10 Marks

6 Marks

अनुत्पादक ट्जंदगी ( NPA) मिील

संशट्यत वगभवारीतील( Doubtful 

Category )कजभदारांवर

कायदेशीर कारवाई:-

100% 20 Marks



- व्यवस्थापन ( Management) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

कलम १०१ खालील वसुली

दाखले/ कलम ९१ खालील

ट्नवाडे अंमलबजावणी

>=75% 10 Marks

सभासत्व:- 1. गत सालच्या तुलिेत सभासद सांखे्यत

झालेली वाढ

2. सभासद प्रवेश

3. वारस िेमरू्क ( Nomination) 

4. भाग प्रमार्पत्र /भाग दाखला

10 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks

संचालक मंडळ ट्नवडणूक-

संचालक मंडळाच्या

ट्नवडणुकी संदभाभत कायदा

व ट्नयमातील तरतुदीप्रमाणे

आवश्यक ती पूतभता वेळेवर

केली असल्यास

2 Marks



4 . उत्त्पन्न (Earnings) :- १००-
Particulars Ideal 

Ratios

Marks 

ट्नव्वळ नफ्याचे सरासरी खेळत्ा भांडवलाशी प्रमाण > 1% 10 Marks 

ट्नव्वळ नफ्याचे सरासरी कजभ अट्िक गंुतवणूकोसी

प्रमाण:-

> 1.25% 10 Marks 

ट्नव्वळ नफ्याचे स्वट्निीशी प्रमाण:- > 10 % 30 Marks 

व्याजातील सरासरी दुरावा (Margin):- > 3 % 10 Marks 

ट्शल्लक नफा व सवभ ट्निीस वगभ केलेल्या नफ्याचे

ट्नव्वळ नफ्याशी प्रमाण

> 75 % 10 Marks

व्यवसायातील नफ्याचे (operating profit)  सरासरी

खेळत्ा भांडवलाशी प्रमाण :-

> 2 % 10 Marks

व्यवस्थापन खचाभचे सरासरी खेडत्ा भांडवलाशी प्रमाण < =2% 15 Marks

तरतूदी 5 Marks





नफा-तोरा पत्रकाशी संबंिीत गुणोत्तरे

अ.

क्र.

तपट्शल गणना सुत्र आदशभ प्रमाण

%

1 एकूर् ऊत्पन्ना े खेळते

भाांिवलाशी

एकूर् ऊत्पन्न ÷ खेळते भाांिवल ×100 11 %

2 व्यवस्ापि ख ाण े खेळते

भाांिवलाशी

व्यवस्ापि ख ण ÷ खेळते भाांिवल

×100

2 %

3 निव्वळ िफया े खेळते

भाांिवलाशी

निव्वळ िफा ÷ खेळते भाांिवल ×100 1-2%

4 निव्वळ िफया े एकूर् उत्पन्नाशी निव्वळ िफा ÷ एकूर् उत्पन्न ×100 10 %

5 व्यवस्ापि ख ाण े एकूर्

उत्पन्न्िाशी

व्यवस्ापि ख ण ÷ एकूर् उत्पन्न ×100 30 ते 35 %

6 आस्ापिा ख ण एकूर् उत्पन्नाशी आस्ापिा ख ण ÷ एकूर् उत्पन्न ×100 20 ते 25 % 

7 नदलेले व्याज एकूर् उत्पन्नाशी नदलेले व्याज÷ एकूर् उत्पन्न ×100 50 ते 55 %



5 ) तरलता (Liquidity ) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

सरासरी कजभ व ठेवी प्रमाण

(CD Ratio -Credit to 

Deposite Ratio ):-

65% - 70 % 40 Marks 

वैिाट्नक तरलता ट्निी प्रमाण

(S.L.R- Statutory Liquidity 

Ratio):-

1. नियामक मांिळाांिी निधाणररत केल्यािुसार सांस्ेिे दैिांनदि

पद्धतीिे वैधानिक तरलता निधी प्रमार् राखूि तरल ते पोटी

कलम ७० व १४४- १०अ प्रमारे् गुांतवरू्क केली असल्यास

2. सांस्ेिे वैज्ञानिक तरलता निधीबाबत दैिांनदि पद्धती िे िोांदर्ी

ठेवूि मुख्य कायणकारी अनधकारी याांिी अशा िोांदी प्रमानर्त

करूि सां ालक मांिळ सभेत दरमहा िोांद घेतली असल्यास

3. नियामक मांिळािे निधाणररत केल्यािुसार सांस्ेिे वैज्ञानिक

तरलता निधी े नवनहत िमुन्यातील नतमाही नववरर् पत्र नलहीत

मुदतीत निबांधक कायाणलयास सादर केले असल्यास

15 Marks

3 Marks 

2 Marks 

रोख राखीव ट्निी प्रमाण ( 

Cash Reserve Ratio ):-

1. नियामक मांिळािे निधाणररत केल्यािुसार सांस्ेिे दैिांनदि

पद्धतीिे रोख राखीव निधी प्रमार् राखूि कलम ७० व १४४ - ९

अ घे पालि केले असल्यास

2. सांस्ेिे रोख राखीव निधीबाबत दैिांनदि पद्धतीिे िोांदी ठेवूि

मुख्य कायणकारी अनधकारी याांिी अशा िोांदी प्रमानर्त करूि

सां ालक मांिळ सभेत दर महा िोांदर्ी घेतली असल्यास

3. निया मग मांिळाांिी निधाणररत केल्यािुसार सांस्ेिे रोख राखीव

निधी े नवनहत िमुन्यातील नतमाही नववरर्पत्र नवनहत मुदतीत

निबांध कायणवालयास सादर केले असल्यास

5 Marks 

3 Marks

2 Marks



- तरलता (Liquidity ) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

मुदत ठेवीचें एकूण ठेवीशंी सरासरी

प्रमाण (Ratio of  Term Deposits to 

Total Deposits):-

< 70% 10 Marks 

एकूण गंुतवणुकीत अनुत्पादक

गंुतवणुकीचे प्रमाण :-

< 5% 10 Marks

गतसालच्या तुलनेत ठेवीमिील

सरासरी वाढ:-

> 15% 10 Marks





सी.डी. रेशो- (Credit-Deposit Ratio )

• सांस्ेिे उभारलेल्या ठेवी ांच्या नकती प्रमार्ात, सांस्ेिे कजण वाटप केलेले आहे या े

प्रमार् काढण्यासाठी सीिी रेशो ा वापर केला जातो.

• मा. सहकार आयुक्त कायाणलयाच्या ट्द.28/03/2003 च्या पत्रािुसार सी.िी. रेशो

कसा काढावा याबाबत मागणदशणक सु िा नदलेल्या आहेत.

• सीिी रेशो काढण्या े सुत्र

एकूण कजे -कजभ वारपास उपलब्ध असलेले स्वट्निी - बाहेरुन उभारलेले कजभ

• सीिी रेशो =     -------------------------------------------------------

-X100

एकूर् ठेवी



कजभ वारपास उपलब्धस्वट्निी

• यामधे्य कजण वाटपास उपलब्ध स्वनिधी खानललप्रमारे् काढावया ा आहे. 

• कजभ वारपास उपलब्धस्वट्निी = (अ)- (ब)

अ मधे्य खालील बाबी ां ा समावेश करण्यात यावा.

1. स्वट्निी

• वजा -

ब मधे्य खालील बाबी ां ा समावेश करण्यात यावा.

1. राखीव निधी

2. स्ावर व जांगम मालमते्ततील गुांतवरू्क

3. सहकारी सांस्ाच्या भागातील गुांतवरू्क



रोख राखीव ट्निी प्रमाण :- ( CRR )

• नियामक मांिळािे ट्द.10/05/2019 रोजीच्या पत्रािुसार कलम 144-9अ व 144-10अ मधील तरतुदीिुसार

पतसांस्ािी ठेवावया े रोख राखीव निधी व तरलता निधी े प्रमार् निनित करुि नदलेले आहे.

• नियामक मांिळािे सदर ा निर्णय ट्द.01 जुलै 2019 पासुि पतसांस्ािा लागू केलेला आहे.

अ रोख राखीव ट्निी प्रमाण - (CRR-Cash Reserve Ratio)

• नियामक मांिळािे नद. 10/05/2019 रोजीच्या पत्रािुसार, सांस्ेकिे असलेल्या मागील नतमाही अखेरच्या एकूर्

ठेवीच्या 2% पेक्षा कमी िसेल इतकी रक्कम लगत े  ालू नतमाहीसाठी दैिांनदि पध्दतीिे रोख राखीव निधी

म्हरू्ि ठेवावी लागेल असे निनित केलेले होते.

• नियामक मांिळािे त्याां े नद.30.11.2019च्या पत्रान्वये, रोख तरलता निधी े प्रमार् 2% वरुन 1% केलेले आहे.

उदा. नद.30/06/2022 रोजी क्ष सांस्ेच्या एकुर् ठेवी रु.200 कोटी असल्यास त्याच्या 1 रके्क प्रमारे्

रु.2.00 कोटीपेक्षा कमी िाही इतकी रक्कम नद. 01/07/2022 ते नद.30/09/2022 या कालावधीत

रोख रास्खव निधी म्हरू्ि ठेवरे् बांधिकारक आहे. (म्हर्जे सदर नतमानहत प्रते्यक नदवशी नकमाि

रु.2.00कोटी ी रक्कम रोख राखीव निधी म्हरू्ि ठेवरे् आवश्यकआहे.)



रोख राखीव ट्निीमधे्य खाट्लल रक्कमांचा समावेश होतो. 
(मुख्यालय व शाखांची एकट्त्रत रक्कम )

1 सांस्ेकिे असलेली रोख रक्कम (नियम १०७ मधे्य िमूद मयाणदे े अधीि राहूि)

2 सांस्े ी अन्य बँकेच्या ब त खात्यात असलेली एकूर् रक्कम

3 सांस्े ी अन्य बँकेच्या  ालू खात्यात असलेली एकूर् रक्कम

4 पांधरा नदवसाांपेक्षा जास्त िाही एवढ्या मुदतीच्या अल्पमुदत ठेवी ां ी रक्कम

5 धारर् केलेल्या निधाणररत तरलता निधीतूि कलम 144-10 अ मधे्य नवनिनदणष्ट

केलेल्या मयाणदेपेक्षा अनधक प्रमार्ात केलेल्या गुांतवरू्कीवर काढलेले अनधकषण

(म्हर्जे सांस्ेिे 25% पेक्षा जास्त तरलता ठेवलेली असल्यास जादा असलेल्या

तरलतेच्या गुांतवरु्कीवर घेतलेले तारर् कजण )



तरलता ट्निी प्रमाण (SLR- Statutory Liquidity Ratio)

• सांस्ेकिे असलेल्या मागील नतमाही अखेरच्या एकूर् ठेवीच्या 25% पेक्षा कमी िसेल इतकी रक्कम लगतच्या  ालू नतमानहसाठी मुदत

ठेवी ांमधे्य दैिांनदि पध्दतीवर ठेवावया ी आहे.

• उदा. नद.30/06/2022 रोजी क्ष सांस्ेच्या एकुर् ठेवी 200 कोटी असल्यास, त्याच्या 25% प्रमारे् 50.00 कोटीपेक्षा कमी िाही इतकी रक्कम

नद. 01/07/2022 ते नद.30/09/2022 या कालावधीत तरलता निधी म्हरू्ि मुदत ठेव खाती गुांर्तवरू्क कररे् बांधिकारक आहे. (म्हर्जे 

सदर नतमानहत प्रते्यक नदवशी नकमाि रु.50.00 कोटी ी रक्कम तरलता निधी म्हरू्ि मुदत ठेव खाती गुांर्तवरू्क कररे् आवश्यकआहे.)

• तरलता ट्निीसाठी खालीलप्रमाणे मुदत ठेवीमधे्य गंुतवणूक करता येईल

1 राज्य सहकारी बँक,

2 नजल्हा मध्यवती सहकारी बँक,

3 मागील सलग तीि वषे लेखापरीक्षर् वगभ अ असर्ाऱया, तसे ररझवण बँकेच्या अद्यावत तपासर्ीिुसार ए गे्रि असर्ाऱया नागरी

सहकारी बाँका.,

4 ररझवण बँकेच्या अद्यावत तपासर्ीिुसार ए गे्रि असर्ाऱया, सांस्ेच्या मुख्यालयाच्या नठकार्ी असलेल्या राष्टि ीयकृत तथा प्रादेट्शक

बाँका,

5 शासिािे सवणसाधारर् अ्वा नवशेष आदेशाव्दारे परवािगी नदलेल्या कोर्त्याही प्रकारातील गूांतवरू्क.



रोख राखीव ट्निी व तरलता ट्निीबाबत इतर महत्वाचे मुदे्द

• वररलप्रमारे् रोख राखीव निधी व तरलता निधीबाबत दैिांनदि पध्दतीिुसार िोांदी ठेवावयाच्या आहेत.

• सदरच्या िोांदी मुख्य कायणकारी अनधकारी याांिी दररोज प्रमानर्त कररे् आवश्यकआहे.

• एकूर् ठेवीच्या 25% प्रमाणे केलेल्या गुांतवरु्की व्यनतररक्त, अनतररक्त गुांतवरू्कीवर सांस्ेस कजण काढण्यास

मुभा आहे.

• 25% तरलता निधीच्या गुांतवरू्कीवर सांस्ेस कजण काढता येर्ार िाही. निधाणररत तरलतेच्या गुांतवरू्कीवर कजण

काढल्यास तरलता राखली िसल्या े समजण्यात येईल.

• नियामक मांिळािे केलेल्या नवहीत िमुन्यातील नववरर् पत्रात रोख राखीव निधी व तरलता निधीबाबत ी मानहती

प्रते्यक नतमाहीच्या 15 व्या नदवशी नकां वा ततू्पवी नियामक मांिळास सादर कररे् बांधिकारकआहे.

• सांस्ेिे रोख राखीव निधी व तरलता निधी े नवहीत केलेले प्रमार् ि राखल्यास कलम 144-31अ अन्वये

शास्तीची तरतुदआहे. नह बाब नव ारात घेरे् आवश्यकआहे.



ताळेबंदाशी संबंिीत गुणोत्तरे

ताळेबंदानुसार येणा-या खेळत्ा भांडवल रक्कमेशी प्रमाण

अ.क्र. तपनशल गर्िा सुत्र आदशण प्रमार् %

अ भाग भाांिवल व देय

बाजू

1 वसुल भाग भाांिवल वसुल भाग भाांिवल÷ खेळते भाांिवल x 100    2 ते 4 %

2 निधी एकुर् निधी ÷ खेळते भाांिवल x 100 4 ते 6 %

3 ठेवी एकुर् ठेवी ÷ खेळते भाांिवल x100 80 ते 85% 

4 इतर देर्ी इतर देर्ी÷ खेळते भाांिवल ×100 2 ते 3 %

5 निव्वळ िफा निव्वळ िफा ÷ खेळते भाांिवल ×100 1 ते 2 %

ब मालमता व येरे् बाजू

1 रोख व ब ांकेतील

नशल्लक

रोख व ब ांकेतील नशल्लक ÷ खेळते भाांिवल

×100

4 ते 6 %

2 गुांतवरु्क गुांतवरु्क ÷ खेळते भाांिवल ×100 25 %

3 कजे एकूर् कजे÷ खेळते भाांिवल ×100 60 ते 65 %

4 इतर येर्ी इतर येर्ी ÷ खेळते भाांिवल ×100 6 %



6 . कायभपद्धती व ट्नयंत्रण ( System and Control) :- १०० गुण

Particulars Marks 

निया मग मांिळाकिील निर्णयाप्रमारे् ठेवीवरील द्यावयाच्या कमाल व्याजदर मयाणदे े पालि

केले असल्यास
4 Marks 

नियामक मांिळाच्या निर्णयािुसार स्स्रीकरर् व तरलता सहाय्य निधीस अांशदाि मुदतीत भरर्

केले असल्यास
4 Marks 

कलम ७९(१अ) व (१ब) मधील तर दुधीप्रमारे् अनिवायण नववरर् पते्र एम. आय. एस., इतर

मानहती निधाणररत मुदतीत सांबांनधत निबांधकाकिे सादर केलेली असल्यास
4 Marks 

कलम ७५ (२अ) मधील तरतुदी प्रमारे् वैधानिक लेखापरीक्षकाां ी नियुक्ती केली असल्यास
2 Marks 

आयकर, व्यवसाय कर व इतर कायद्यािुसार लागू असर्ारी नववरर् पते्र नवनहत मुदतीत सांबांनधत

नवभागाकिे दाखल केली असल्यास
4 Marks 

सांस्ा उपनवधी मधे्य िमूद उदे्दशाप्रमारे् कामकाज करीत असल्यास 4 Marks



- कायभपद्धती व ट्नयंत्रण ( System and Control) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

दोष दुरुस्ती अहवाल:- 1. वैज्ञानिक लेखापरीक्षर् अहवाला ा दोष दुरुस्ती

अहवाल नवनहत मुदतीत सादर केला असल्यास

2. वैज्ञानिक लेखापरीक्षर् अहवालात िमूद दोषाां ी

पूतणता केली असल्यास

3. अांतगणत लेखापरीक्षर् अहवालात िमूद दोषाां ी

पूतणता केली असल्यास

4. खात्याच्या तपासर्ी अहवालात िमूद दोषाां ी

पूतणता केली असल्यास

2 Marks

4 Marks 

2 Marks 

2 Marks 

अंतगभत ट्नयंत्रण, शाखा ट्नयंत्रण, तपासणी

व्यवस्था कायभक्षम, प्रभावी व

पररणामकारकअसल्यास

2 Marks 

संस्थेने ट्हशोबी पुस्तके सहकार कायदा, 

ट्नयम व उपट्विीनुसार ठेवली असल्यास
4 Marks 

संगणकीकरण:-

1. सांस्ेच्या मुख्यालयासह सवण शाखाां ी कामकाज

सांगर्कीकृत असल्यास

2. ई िीपी व नसस्टमऑनिट होऊि त्यातील

उनर्वाां ी पूतणता केली असल्यास

3. सांस्ेच्या सांगर्कीय िाटा सुरनक्षत जति

करण्यासाठी आवश्यक उपाययोजिा केली

असल्यास

4. सांस्े े सेवक सांगर्क प्रनशक्षीक असल्यास

2 Marks

2 Marks 

2 Marks 

2 Marks 



- कायभपद्धती व ट्नयंत्रण ( System and Control) :- १०० गुण

Particulars Marks 

सभासद ''आय'' िमुिा िोांदवही व सभासद "जे" िमुिा यादी अद्ययावत असल्यास 3 Marks

भाग भाांिवल, सवण प्रकार े कजण, ठेवी, व्याज येरे्-देरे् इतर येरे्-देरे् ्कव्याज तरतूद इ. याद्या

ताळेबांदा ी जुळत असल्यास

5 Marks

शाखा व मुख्यालय खाते जोितात अ्वा जोित िसल्यास याबाबत तयार केलेल्या वेळ

पत्रकािुसार व्याख्या झोपतात व त्यामधे्य तीि मनहन्यापेक्षा जास्तकाळाच्या िोांदर्ी प्रलांनबत

िसल्यास

5 Marks

बँक खात्यातील भाग्या पासबुक/ दाखल याां ेशी जुळत असल्यासअ्वा जुळत िसल्यास याबाबत

तयार केलेल्या वेळपत्रकािुसार बाकी जुळतात व त्यामधे्य तीि मनहन्यापेक्षा जास्तकाळाच्या िोांदी

प्रलांनबत िसल्यास

5 Marks

रोख रक्कम हाताळर्ाऱया कमण ाऱयाांकिूि नियमािुसार योग्य ते सुरक्षा तारर् व हमीपत्र (Fidelity 

Guarantee) घेतले असल्यास

4 Marks

रोख नशल्लक, क श इि ट टर ास्झझट, सोिे, इ. मालमत्त्ाांच्या सवण समावेश नवमा घेतला असल्यास 4 Marks

कमण ारी सेवा नियम व भनवष्य निवाणह निधी नियम तयार करूित्या े पालि होत असल्यास 4 Marks

ठरानवक कालावधीिे कमण ारी वगाणच्या बदल्या होतात/ त्याां े कामात बदल केला जात असल्यास 4 Marks



- कायभपद्धती व ट्नयंत्रण ( System and Control) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks 

संस्थेचे सवभ ठेवीदार सभासद असल्यास 5 Marks

उपट्विीतील तरतुदी प्रमाणे संचालकांच्या ठेवी

घेतल्या असल्यास

5 Marks

हातावरील रोग ट्शल्लकसतत उपट्विीनुसार

मयाभदेत ठेवली असल्यास

5 Marks

सभासदांची आपल्या ग्राहक जाणा ( KYC- Know 

YourCustomer) ट्नष्कषाभची पूतभता
100%

5 Marks



सरासरी भारांगण ( Weighted Average)

अ) भाांिवल पयाणप्तता, नजांदगी ी गुांतवता, व्यवस्ापि, उत्पन्न, तरतला व कायणपद्धती व नियांत्रर् या

६ घटकाांिा नमळालेल्या गुर्ाां े सरासरी बाराांकि

अ.  

कं्र

तपट्शल एकूण गुण लेखापरीक्षका

ने ट्दलेले गुण

सरासरी

भरांकण

सरासरी

भरांकनानुसार

ट्दलेले गुण

१

भाांिवल पयाणप्तता (Capital 

Adequency) १००

१५%

२
नजांदगी ी गुर्वत्ता (Assets 

Quality)
१००

२५%

३
व्यवस्ापि (Management)

१००
१५%

४
उत्पन्न ( Earnings)

१००
२०%

५ तलरता ( Liquidity) १०० १५%

६

कायणपद्धती व नियांत्रर्

(System and Control) १००

१०%

एकूर् ६०० १००%



ब) सरासरी भरांकनानुसार ( Weighted Average) येणाऱ्या एकूण गुणांतून खालील

बाबतीत गुण वजा करावेत:-

Particulars वजा करायचे

गुण

सांस्ेमधे्य लेखापरीक्षर् कालावधीमधे्य अपहार/ गैरव्यवहार/ अफरातफर/ निधी ा दुनबणनियोग

आढळूि आल्यास
5

नियम ३५ प्रमारे् बाहेरील कजण उभारर्ी मयाणदे े उल्लांघि झालेले असल्यास व त्यास

निबांधकाां ी मांजुरी घेतली िसल्यास
2

५% े वर ्क बाकी असल्यास 2

बँक खात्या ी वेळ पत्रके तयार केली असूि सुद्धा त्यामधे्य ३ मनहन्याच्या वरील िोांदर्ी प्रलांनबत

असल्यास
1

मुख्यालय व शाखाां े मेळ पत्रके तयार केली असूि सुद्धा त्यामधे्य ३ मनहन्याच्या वरील िोांदी

प्रलांनबत असल्यास
1

भाग भाांिवल सवण प्रकार ी कजण ठेवी व्याज येरे् देरे् इतर येरे् देरे् व्याज तरतूद इत्यादी याद्या

तािेबांदा ी जुळत िसल्यास
2

वैयस्क्तक व समूह कमाल कजण मयाणदे े ( Explore limit)उल्लांघि झाले िसल्यास 2

्कीत कजण वसुली वेिी समूह प्र ार परतफेि योजिा राबनवतािा शासि निदेशाां े लांगि झाले

असल्यास
1



- सरासरी भरांकनानुसार ( Weighted Average) येणाऱ्या एकूण गुणांतून खालील

बाबतीत गुण वजा करावेत:-

Particulars वजा करायचे

गुण

कलम ७०,१४४-९,अ,१४४-१०अ, उपनवधी मधील तरतूद व नियमाक मांिळाकिील

निदेशाां ी उल्लांघि करूि गुर्वांतुकीत केल्यास तसे अन्य पतसांस्ाांकिूि ठेवी

स्वीकारल्यास

2

कलम १४४-७ अ िुसार सांस्ेस आवश्यक िसेल अशा मालमते्त ी नवले्हवाट मुदतीत

लावली िसल्यास
1

कलम ६५, नियम ४९ अ मधील तरतुदी व नियामक मांिळाकिील पररपत्रकीय

सू िािुसार उत्पादक व अिुत्पादककजण गुांतवरू्क इतर नजल्ह्यात इत्यादी बाबत

आवश्यकत्या सवण तरतुदी ि करता निवि िफा / तोटा निनित केल्यास

2

सां ालक मांिळ व सां ालकाां े िातेवाईकाां ी कजण व इतर येरे् रक्कमा कीत

असल्यास व कायदेशीर कारवाई केली िसल्यास
2

कलम १४४-४ अ मधे्य िमूद व्यस्क्तररक्त इतर कामकाज व कलम १४४-६अ मधे्य

िमूद व्यनतररक्तव्यापार सांस्ा करीत असल्यास
2



रीप-अपहर रक्कमव्याजासह पूणभ वसूल झाल्यास व अपहार करणाऱ्या व्यक्ीवंर

कायदेशीर कारवाई केली असल्यास वरील पाच गुण वजा करून नाहीत मात्र अंशत

अपहर रक्कम बसून झाल्यासत्ाचप्रमाणे गुण कमी करावेत

गुणांचा तपशील:-

अ.  

कं्र

तपट्शल गुण

१

सरासरी भराांकिािुसार ( Weighted Average) नमळालेले

गुर्

२
वरील प्रमारे् वजा (-)करावया े गुर्

३
सांस्ेस प्रत्यक्ष प्राप्त गुर् (१-२)



वरील प्रमाणे सरासरी भरांकनानुसार ( Weighted Average) ट्मळालेले गुण व

त्ातून वजा करावयाचे गुण वजा केल्यानंतर संस्थेस प्रत्क्ष प्राप्त होणारे गुण

ट्वचारात घेऊनखालील प्रमाणे लेखापरीक्षण वगभ प्रिान करण्यात यावा

अ.क्र. लेखापरीक्षण वगभ गुण तपशील लेखापरीक्षण वगभ संस्थेत प्राप्त

लेखापरीक्षण वगभ

१
७५ व त्यापेक्षा जास्त गुर् प्राप्त झाले

असल्यास

अ)

२
६१ते ७४ पयांत गुर् प्राप्त झाले

असल्यास

ब)

३
५१ते ६० पयांत गुर् प्राप्त झाले

असल्यास

क)

४ ५० पयांत गुर् प्राप्त झाले असल्यास ि)

रीप :-
1. नवलीिीकरर् करूि घेतलेल्या सांस्ेत नवलीिीकरर् िांतरच्या आन ण्क वषाणपासूि पुढील सलग ५ वषाणसाठी लेखा

परीक्षर् वगणवारी े सरासरी भराांकि गुर्ाांमधे्य खालील प्रमारे् प्रनत वषाणत जादा गुर् द्यावेत.

प्र्म वषण- ५ गुर् तृतीय वषण ४ गुर् तृतीय वषण ३  ौ्े वषण २ गुर् पा वे वषण १ गुर्

( सहकार आयुक्त व निबांधक सहकारी सांस्ा महाराष्टर राज्य पुरे् याां े किील पररपत्रक जाक्र पतसांस्ा

/५१०/२०१९ नदिाांक िुसार ०८/०३/२०१९ िुसार)

2. एकूर् नमळर्ाऱया गुर्ाां ी बेरीज अपूर्ाांकात येत असल्यास ०.५० व त्यापेक्षा जास्त असेल तर पुढील पूवाांक धरर्ीत

यावा तसे ०.५० पेक्षा कमी येत असेल तर पाठीमागील पूर्ाांक धररे्त यावा



Sr. No. Particulars

Circular No And 

Date 

Link QR code

1 एिपीए सुधारीत निकष

जा. क्र. सआ -५/ 

पतसांस्ा/नि. मां. सू िा/ 

एि.प. ए./ ४४४/ २०२४

५ फेबु्रवारी २०२४

https://drive.google.co

m/file/d/1-

9qaSDfuWt4h_kWrfHL

sja3QlJTlFxGF/view?us

p=drive_link

2 CRAR Circular

जा. क्र. सआ -५/ 

पतसांस्ा/नि. मां. सू िा/ 

एि.प. ए./ ४ १५/ २०२४

१ फेबु्रवारी २०२४

https://drive.google.co

m/file/d/1BA3EGsNzl

uP5ySeH5m5VucePnH

gZxDmD/view?usp=dr

ive_link

3

राज्यातील िागरी / ग्रानमर् नबगर

शेती सहकारी पतसांस्ा व सेवक

सहकारी पत सांस्ाांच्या वैधानिक

लेखापरीक्षर् वगणवारी े सुधाररत

निकष कररे्बाबत....

जा क्र.सआ – २०/ लेप-

६/िापत व सेवक

पतसांस्ा/ ले. प. वगणवारी

निकष ६०७/२०२४

२७ मा ण २०२४

https://drive.google.co

m/file/d/1lWhm9xoA

KX42Dva7_0sQQxykZ0

HUBh3R/view?usp=dri

ve_link

4

राज्यातील िागरी / ग्रामीर् नबगर

कृषी व पगारदार कमण ारी सहकारी

पतसांस्ाांिा मानहती व्यवस्ापि

प्रर्ाली (MIS) लागू कररे्बाबत....

जा. क्र. पतसांस्ा/सआ -

५/MIS प्रर्ाली/२०२२

२३ऑगस्ट२०२२

https://drive.google.co

m/file/d/1ts4iRT8QN

Ba_KdzxIUc_3ocs9VqM

0nD7/view?usp=drive_

link

महत्वाची व उपयुक् लेखापरीक्षण पररपत्रके :

https://drive.google.com/file/d/1-9qaSDfuWt4h_kWrfHLsja3QlJTlFxGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BA3EGsNzluP5ySeH5m5VucePnHgZxDmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lWhm9xoAKX42Dva7_0sQQxykZ0HUBh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ts4iRT8QNBa_KdzxIUc_3ocs9VqM0nD7/view?usp=drive_link


5
राज्यातील ग्राट्मण व नागरी सहकारी

पतसंस्थांकरीता वैिाट्नक लेखापरीक्षण

अहवालाचा आदशभ मसुदा

जाक्र.सआ / 

लेखापरीक्षण/ 

१९(१)/पतसंस्था/ 

ले.प.अहवाल मसुदा

४०७/२०२२

४ एट्प्रल २०२२

https://drive.google.

com/file/d/1zBbKyd

ob_nplNYRvjmFO

WXnIyC4g0BGE/vie

w?usp=drive_link

6
सहकारी सांस्ाां े वैधानिक लेखापरीक्षर्

अहवाल मराठी भाषेत सादर कररे्बाबत...

जा क्र.सआ / 

लेखापरीक्षर्/ 

लेखापरीक्षर्

अहवाल/ मराठी भाषा

५९६/२०२१

२५ मे २०२१

https://drive.google

.com/file/d/1sfx6pk

avmxjCHw01e-

feU1N8O18yi5QB/vi

ew?usp=drive_link

7 Audit Manual

Outward No./ 

Min./Co-op., Mkt. 

& Tex./ VIP/ 

1680/2018

27 November 

2018

https://drive.google

.com/file/d/1Rgzdx

AfNKTT-g0lSxots-

ERK9yCztRjI/view?

usp=drive_link

8
Audit - Point to be considered while 

doing Society Audit

https://drive.google

.com/file/d/1WX18

6qI9aYMRQXvUzoz

TbmE89wSmeIp7/vi

ew?usp=drive_link

9
नवत्तीय सहकारी सांस्ाां े  ा र्ी लेखापरीक्षर्

शासकीय लेखापरीक्षकाांकिूि नियनमतपरे्

काररे्बाबत.......

जा क्र.सआ / 

लेखापरीक्षर्/ 

पररपत्रक/ ा र्ी

लेखापरीक्षर्/ 

२३४७/२०१७

२५ऑक्टोबर २०१७

https://drive.google

.com/file/d/1xIXF8

RAcOos_8atnvCQ-

Hhxa_66IXvGb/vie

w?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfx6pkavmxjCHw01e-feU1N8O18yi5QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RgzdxAfNKTT-g0lSxots-ERK9yCztRjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WX186qI9aYMRQXvUzozTbmE89wSmeIp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIXF8RAcOos_8atnvCQ-Hhxa_66IXvGb/view?usp=drive_link


10

महाराष्टि सहकारी संस्था अट्िट्नयम

१९६० मिील तरतुदीनुसार सहकारी

संस्थांचे चाचणी लेखापरीक्षण (Test 

audit) /फेरलेखापरीक्षण (Re-audit) 

प्रस्ताव सादर करणे वआदेश ट्नगभमीत

करताना घ्यावयाच्या दक्षतांबाबत.

जाक्र.सआ -१९ लेप

३ /फेरलेपचा लेप

सूचना /६२०

/२०२३

१९ जून २०२३

https://drive.google

.com/file/d/1vJXc7l

yXM0aAnhgDCxr

Kvr_dAyOAl2x4/vi

ew?usp=drive_link

11
कलम ८२ अन्वये सहकारी सांस्ाां े

दोषदुरुस्ती अहवाल प्राप्त करुि

घेरे्बाबत.....

जा क्र.सआ -१९ लेप

३/दोषी दुरुस्तीअह/ 

कायणवाही

/६५९/२०२४

१२ एनप्रल २०२४

https://drive.googl

e.com/file/d/1Aj_

YiIq-

MMSgC3nJg097zPk

GKi8-
rf8x/view?usp=dri

ve_link

12
Format of Audit Rectification 

Report - O Form

जा क्र.सआ/ 

लेखापरीक्षर्/ दोषी

दुरुस्तीअह/

२०८९/२०१७

१८ऑक्टोबर २०१७

https://drive.googl

e.com/file/d/1wZ

PjD3HSzX9MMrH8

qF1aIgeUSj34nznk/

view?usp=drive_lin
k

13

महाराष्टर राज्य नबगर कृषी सहकारी

पतसांस्ा नियामक मांिळ बैठक नदिाांक

२/५/२०१९ रोजी े सभेतील ठरावा े

अांमलबजावर्ीबाबत...

जा.क्र. पतसांस्ा/ 

सआ- ५/ नियामक

मांिळ /प्रा११-१

अ/१९/१२१६

१० मे २०१९

https://drive.googl

e.com/file/d/15a-

EberlgTvRz9uNqX

w7bXsfpXxlr0u_/vi

ew?usp=drive_link

14

प्रा्नमक कृनष पतपुरवठा सहकारी सांस्ा े

वैधानिक लेखापरीक्षर् अहवाला ा आदशण

मसुदा

जा क्र.सआ -१९ लेप

३/ प्रा कृ पत पु

सांस्ा/ लेप अहां

मसुदा/ ६३८ /२०२३

२१ जूि २०२३

https://drive.googl

e.com/file/d/1Of_

5FZEf8uGTe2l92Pp

VT3hMTbty1i8E/vi

ew?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZPjD3HSzX9MMrH8qF1aIgeUSj34nznk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a-EberlgTvRz9uNqXw7bXsfpXxlr0u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Of_5FZEf8uGTe2l92PpVT3hMTbty1i8E/view?usp=drive_link


15

राज्यातील पतसंस्थांसाठी

स्स्थरीकरण व तरलता सहाय्य ट्निी

योजना.

https://drive.goo

gle.com/file/d/1

Wie7UdYDKy0

CAM7Mb8tM4u

SRd-

2OTPbL/view?u

sp=drive_link

16 कजण नवषयक नियम (मसुदा पररपत्रक)

https://drive.go

ogle.com/file/d

/1gEVbjNr6tVQ

PHW0LAXE7DR

aDok-
ith84/view?usp=

drive_link

17

िागरी सहकारी पतसांस्ाांिा लागू

करण्यात आलेल्या सुधारीत

सामोप ार परतफेि योजिेस

मुदतवाढ

https://drive.go

ogle.com/file/d

/1TijeNfLAvkd

D-s5790-

EN3m70OfOfbPS

/view?usp=driv

e_link

18

प्रा्नमक कृनष पतपुरवठा सहकारी

सांस्ा े वगणवारी े सुधाररत निकष

कररे्बाबत....

https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link




लेखापररक्षण वगभवारीच्या अनुषंगाने आट्थभक ट्नकष व गुणोत्तरांचे

महत्व (पगारदार पतसांस्ाांसाठी )

• मा.सहकार आयुक्त जा.क्र. सआ-२०/लेप-६/िापत व सेवक प्सांस्ा/ले. प. वगणकारी निकष

/६०७/२०२४, याां े ट्द.27/03/2024 च्या पररपत्रकािुसार पगारदार पतसांस्ा कररता लेखापरीक्षर्

वगणवारी े निकष निनित करण्यात आलेले आहेत. पगारदार पतसांस्ाांसाठी 200 गुर्ाां े वगणवारी निकष

निधाणररत करण्यात आलेले आहेत.

• सदर े निकष 2024-25 या आन ण्क वषाणपासूि लागू केलेले आहेत. िागरी सहकारी पतसांस्ा करता

लेखापरीक्षर् वगणवारीच्या निकषाांमधे्य प्रामुख्यािे आन ण्क निकष व गुर्ोत्तराांच्या आधारे गूर्तानलका तयार

करण्यात आलेली आहे. त्याबाबत ा सांनक्षप्त तपशील खानललप्रमारे्-

अ.क्र

.

लेखापररक्षण वगभवारीचे

प्रमुख ट्नकष

या ट्नकषांमधे्य येत असलेले आट्थभक ट्नकष व गुणोत्तरे एकूण गूण

1 स्वनिधी स्वनिधी े प्रमार्, स्वनिधी वाढ क्षमता, वाढी े प्रमार् 45

2 नजांदगी ी गुर्वत्ता एिपीए े प्रमार् 55

3 व्यवस्ापि प्रनशक्षर्ा े प्रमार्,्कबाकी वसुनल े प्रमार्, ठेववानढ े प्रमार्, 38

4 उत्पन्न व िफा निव्वळ िफ्या े खेळत्या भाांिवलाशी, उत्पन्नाशी,गुांतवरु्कीशी

स्वनिधीशी प्रमार्, व्याज दुरावा, व््वस्ापि ख ाण े प्रमार्.

17

5 नलस्िनिटी सीिी रेशो, CRR व SLR, मुदत ठेवी े एकूर् ठेवी ां े

प्रमार्,अिुत्पादक गुांत्वरु्नक े प्रमार्

15

6 कायणपद्धती व नियांत्रर् कायणपद्धती व नियांत्रर् 30

एकूर् 200
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