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1. भांडवल पर्याप्तता (Capital Adequacy) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks
भााडंवल निधीची (स्वनिधी)
ज़ोखमभाारती निंदगीशी
प्रमाण

> 9% 50 Marks

भााडंवल निधीची (स्वनिधी)
वाढवणाची क्षमता :-

1. किज रकमेतूि उपनवधीिुसार किाचे
प्रमाणात भााग रकम कपात करीत
असल्र्यास

2. िफ्र्यातूि सहकार कार्यघातली
तरतुदी प्रमाण राखावी निधीची
उभाारणे केली असल्र्यास

3. िफ्र्यातूि सहकार कार्यदा निर्यम व
संस्था उपनवधीतील तरतुदंिुसार इतर
निधंची उभाारणी

02 Marks

06 Marks

02 Marks

वसूल भााग भांडवलात झालेली
वाढ

> 10% 15 Marks

स्वनिधीतील वाढ:- >=7.5% 25 Marks





भांडवल पर्याप्तता प्रमाण नकंवा भांडवल निधीचे (स्वनिधीचे) िोखीम भाारीत मालमत्ता/
निंदगीशी असलेले प्रमाण- CRAR (Capital To Risk Weighted Asset Ratio)

• भाारतीर्य ररझवज बकेँिे सवजच बकँंिा भांडवल पर्याप्तता प्रमाण लागू केलेले असूि सदरचे प्रमाण 9%
निनित केलेले आहे.

• र्याचप्रमाणे निर्यामक मंडळािे नद.23/08/2022 रोिी पररपत्रक निगजनमत करूि पतसंस्थंिा भांडवल
निधीचे (स्वनिधीचे)िोखीम भाारीत मालमत्ता/ निंदगीशी असलेले प्रमाण, सि 2022-23 पासुि 9%
राखणेबाबत निदेश नदलेले आहेत.

• संस्थंकडे पुरेसे स्वभांडवल आहे नकंवा िाही हे तपासण्र्यासाठी CRARचे प्रमाण काढले िाते. ज्र्या
संस्थेचे स्वनिधी उत्तम ती संस्था आनथजक दषृ्ट्र्या सक्षम समिली िाते.

• मुख्र्यतः स्वनिधी हा संस्थेच्र्या आनथजक अडचणीच्र्या वेळी नकंवा आपत्कालीि पररनस्थतीमध्रे्य आघात
प्रनतबंधक (बफर) म्हणूि कार्यज करीत असल्र्यािे स्वनिधी उत्तम असणे आवश्र्यकआहे.

• अडचणीच्र्या काळात ठेवीदारंची नवश्वासाहजता वाढवण्र्यास स्वनिधीचा उपर्योग होतो.
• संस्थेच्र्या अिेक मालमत्ता ह्या िोखमीच्र्या असतात व ही िोखीम पेलण्र्या इतपत पुरेशे भांडवल

संस्थेकडे असणे आवश्र्यक असते.
• त्र्यािुसार ज्र्या संस्थंचा CRAR 9% पेक्षा िास्त आहे. त्र्या संस्था आनथजक दषृ्ट्र्या सक्षम समिल्र्या

िातात.
• CRARचे प्रमाण कशा पद्धतीिे काढले िाते हे सखोलपणे अभ्र्यासणे अत्र्यावश्र्यकआहे



CRAR काढण्र्याचे सुत्र
स्वनिधी

• CRAR = ---------------------------------------------X 100
िोखीम भाारीत मालमत्ता/ निंदगीचे मूल्र्य

स्वनिधी = (अ)- (ब)
• अ मध्रे्य खालील बाबंचा समावेश करण्र्यात र्यावा.

1. वसूल भााग भांडवल

2. राखीव निधी

3. इमारत निधी

4. लाभांश समीकरण निधी

5. गंुतवणूक चढउतार निधी

6. उत्तम निंदगी/उत्पादक किावरील तरतूद

7. नशल्लक िफा (मागील नशल्लक िफा +चालू वर्षातील िफ्र्यातूि अंदानित लाभांश विा िाता नशल्लक िफा)
8. एिपीए िादा तरतूद (केली असल्र्यास)

• विा ब मध्रे्य खालील बाबंचा समावेश करण्र्यात र्यावा.
1. संनचत तोटा

2. कमी केलेले एिपीए तरतूद

3. कमी केलेले थकव्र्याि तरतूद

4. कराव्र्या लागणाऱ्र्या परंतु ि केलेली खचाची तरतूद

















2. निंदगी की गुणवत्ता (Assets Quality):- १०० गुण

Particulars Ratios Marks

निवड अिुत्पादक निंदगी
(Net NPA ) प्रमाण:-

0% 30 Marks

ढोबळ अिुत्पादक
निंदगी (Gross NPA)
प्रमाण:-

<= 5 % 15 Marks

गतवर्षज अखेर असणाऱ्र्या
अिुत्पादक (NPA)
किापैकी चालू आनथजक
वर्षात झालेल्र्या वसुलीचे
प्रमाण:-

>=30% 15 Marks





- निंदगी की गुणवत्ता (Assets Quality):- १०० गुण

Particulars Ratios Marks

किज व्र्यवहार:- 1. किज प्रकरणी आवश्र्यक ते दस्तऐवि व कागदपत्रे
घेऊि किज अिज पररपूणज भारलेला असल्र्यास

2. किज दाराचे संपत्ती नस्थती आनथजक पद धारण
मालमत्ता परतफेडीची क्षमता इत्र्यादी बाबत
रटप्पणी सादर करूि व उपनवदे्यतील तरतुदीिुसार
किज मंिूर व नवतररत केली असल्र्यास

3. उपनवधी मधील तरतुदी मन्र्या मग मंडळी
निणजर्याप्रमाणे वैर्यनततक व समूह महत्त्व किज
मर्यादेचे (individual and group explore limit)
पालि केले असल्र्यास

4. ज्र्या किास तारण घेणे आवश्र्यकआहे अशा
किाच्र्या बाबतीत पुरेसे व नवक्रो र्योग्र्य धारण
धारण मालमत्तेचा शोध अहवाल घेऊि मूल्र्यंकि
करूिकिज नवतररत केली िात असल्र्यास

5. त्र्यावर तारण मालमत्तेचे िंदणीकृत गहाणखत
करूिकिजबोिा िंद केली िात असल्र्यास

4 Marks

4 Marks

4 Marks

4 Marks

4 Marks



Particulars Ratios Marks

किज व्र्यवहार:- 6. उपनवधीतील तरतुदीप्रमाणे एकूण किामध्रे्य किज
प्रकरणािुसार कलाम किज मर्यादेचे पालि केले
असल्र्यास

7. किज मंिूर उदे्दशाप्रमाणे किज रतकमेच्र्या
नवनिर्योगाची तपासणी केली असल्र्यास

8. किास तारण मालाची/ मालमत्तेची निर्यनमत
तपासणी होत असल्र्यास

9. नवतररत केलेल्र्या किातूि भााग रतकम
व्र्यनततररतत अन्र्य कपातील केल्र्या िसल्र्यास

10. निर्यामक मंडळ निणजर्याप्रमाणे किावरील कलाम
व्र्यािदर मर्यादेचे पालि केले असल्र्यास

11. उपनवधी मधील किज नवर्षर्यक निर्यमास
अिुसरूि संचालक व त्र्यंचे िातेवाईक र्यंची
किज व्र्यवहार निष्कर्षज बाबत देणे किज मर्यादेचे
उल्लंघि झाले िसल्र्यास

4 Marks

4 Marks

3 Marks

3 Marks

3 Marks

3 Marks

- निंदगी की गुणवत्ता (Assets Quality):- १०० गुण



3. व्र्यवस्थापि ( Management) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks

सभाा
कामकाि:-

1. सभांची सूचिा (आधी मंडळ बैठक व्र्यवस्थापि
सनमती) नवनहत व्र्यवनस्थत पाठनवली असल्र्यास

2. वानर्षजक सवजसाधारण सभाा सहकार कार्यदा कलम
७५(२) मधील तरतुदीिुसार नवनहत मुदतीत घेतली
असल्र्यास

3. संचालक मंडळाचे उपनवधीतील तरतुदी प्रमाणे
दरमहा नकमाि एक सभाा घेऊि सभाा कामकाि होत
असल्र्यास

4. संचालक मंडळसभेामध्रे्य आर्यत्र्या वेळेच्र्या नवर्षर्यात
धोरणात्मक बाबंवर निणजर्य घेतले िसल्र्यास

5. उपनवधीतील तरतुदीिुसार उप सनमत्र्यंची स्थापिा
करूिकामकाि होत असल्र्यास

6. उपनवधीिुसार व्र्यवस्थापि सनमतीिे नतची कतजव्र्य व
िबाबदाऱ्र्यंचे पालि करूिकामकाि केले
असल्र्यास

7. संचालक मंडळसभेाचे इतर प्रत्रे्यक संचालकंिा
वेळीच पाठनवले िात असल्र्यास

1 Marks

1 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks

2 Marks



- व्र्यवस्थापि ( Management) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks

सहकार तज्ञ
संचालक:-

1. उपनवधीिुसार बनँकंग/कार्यदा/ लेखंकि/ संधी
लेखापाल/सहकार क्षेत्रातील व्र्यवस्थापकीर्य
पातळीवरील नकंवा संचालक मंडळसदस्र्य म्हणूि
नकमाि ५ वर्षाचा अिुभाव असेल र्यापैकी कमाल दोि
तज्ञ संचालक नवकृत केले असल्र्यास

2. वरील मधील िमूद पात्रतेप्रमाणे एक तज्ञ संचालक,
संचालक मंडळावर स्वीकृत केला असल्र्यास

3. वरील मधील िमूद पात्रतेप्रमाणे एक तज्ञ संचालक,
संचालक मंडळावर स्वीकृत केला िसल्र्यास नकंवा
दोि पेक्षा िास्त तज्ञ संचालक स्वीकृत केला
असल्र्यास

4. तज्ञ संचालक नकमाि ५०% संचालक मंडळसाभांिा
उपनस्थत असल्र्यास

5. तज्ञ संचालक ५०% पेक्षा कमी संचालक मंडळ
सरंिा उपनस्थत असल्र्यास

2 Marks

1 Marks

0 Marks

2 Marks

0 Marks



- व्र्यवस्थापि ( Management) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks
सहकारी नशक्षण व प्रनशक्षण:- 1. एका आनथजक वर्षात एकूण सभाासदंपैकी नकमाि

१/५ सभाासदंिा शासिािे अनधसूनचत केलेल्र्या
प्रनशक्षण संस्थेत १ते ३ नदवसाचे प्रनशक्षण नदले
असल्र्यास

2. संचालकंिा शासिािे अनधसूनचत केलेल्र्या
प्रनशक्षण संस्थेत नकमाि १ ते ३ नदवसाचे प्रनशक्षण
नदले असल्र्यास

3. अनधकारी/कमजचाऱ्र्यंिा (वसुली अनधकारी
धरूि) शासिािे अनधसूनचत केलेल्र्या प्रनशक्षण
संस्थेत वर्षात नकमाि २ ते ७ नदवसंचे प्रनशक्षण
नदले असल्र्यास

4. व्र्यवस्थापक /सर व्र्यवस्थापक/
महाव्र्यवस्थापक/कार्यजकारघ संचालक/ मुख्र्य
कार्यजकारी अनधकारी वररष्ठ अनधकारी िेमणकुा:-

10 Marks

10 Marks

10 Marks

6 Marks

अिुत्पादक निंदगी ( NPA)
मधील संशनर्यत
वगजवारीतील( Doubtful
Category )किजदारंवर
कार्यदेशीर कारवाई:-

100% 20 Marks



- व्र्यवस्थापि ( Management) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks
कलम १०१ खालील वसुली
दाखले/कलम ९१ खालील
निवाडे अंमलबिावणी

>=75% 10 Marks

सभाासत्व:- 1. गत सालच्र्या तुलिेत सभाासद
संख्रे्यत झालेली वाढ

2. सभाासद प्रवेश
3. वारस िेमणूक ( Nomination)
4. भााग प्रमाणपत्र /भााग दाखला

10 Marks

2 Marks
2 Marks
2 Marks

संचालक मंडळ निवडणूक-
संचालक मंडळाच्र्या
निवडणकुी संदभाात कार्यदा
व निर्यमातील तरतुदीप्रमाणे
आवश्र्यक ती पूतजता वेळेवर
केली असल्र्यास

2 Marks



4 . उत्त्पन्न (Earnings) :- १००-
Particulars Ideal

Ratios
Marks

निव्वळ िफ्र्याचे सरासरी खेळत्र्या भांडवलाशी प्रमाण > 1% 10 Marks
निव्वळ िफ्र्याचे सरासरी किज अनधक गंुतवणूकोसी
प्रमाण:-

> 1.25% 10 Marks

निव्वळ िफ्र्याचे स्वनिधीशी प्रमाण:- > 10 % 30 Marks

व्र्यािातील सरासरी दुरावा (Margin):- > 3 % 10 Marks

नशल्लक िफा व सवज निधीस वगज केलेल्र्या िफ्र्याचे
निव्वळ िफ्र्याशी प्रमाण

> 75 % 10 Marks

व्र्यवसार्यातील िफ्र्याचे (operating profit) सरासरी
खेळत्र्या भांडवलाशी प्रमाण :-

> 2 % 10 Marks

व्र्यवस्थापि खचाचे सरासरी खेडत्र्या भांडवलाशी
प्रमाण

< =2% 15 Marks

तरतूदी 5 Marks





िफा-तोटा पत्रकाशी संबंधीत गुणोत्तरे

अ.
क्र.

तपनशल गणिा सुत्र आदशज
प्रमाण %

1 एकूण ऊत्पन्नाचे खेळते
भांडवलाशी

एकूण ऊत्पन्न ÷ खेळते भांडवल ×
100

11 %

2 व्र्यवस्थापि खचाचे खेळते
भांडवलाशी

व्र्यवस्थापि खचज ÷ खेळते भांडवल
×100

2 %

3 निव्वळ िफर्याचे खेळते
भांडवलाशी

निव्वळ िफ़ा ÷ खेळते भांडवल  ×
100

1-2%

4 निव्वळ िफर्याचे एकूण
उत्पन्नाशी

निव्वळ िफ़ा ÷ एकूण उत्पन्न  ×100 10 %

5 व्र्यवस्थापि खचाचे एकूण
उत्पन्न्नाशी

व्र्यवस्थापि खचज ÷ एकूण उत्पन्न  ×
100

30 ते 35 %

6 आस्थापिा खचज एकूण
उत्पन्नाशी

आस्थापिा खचज ÷ एकूण उत्पन्न  ×
100

20 ते 25 %

7 नदलेले व्र्याि एकूण उत्पन्नाशी नदलेले व्र्याि÷ एकूण उत्पन्न  ×100 50 ते 55 %



5 ) तरलता (Liquidity ) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks
सरासरी किज व ठेवी प्रमाण
(CD Ratio -Credit to
Deposite Ratio ):-

65% - 70 % 40 Marks

वैधानिक तरलता निधी
प्रमाण (S.L.R- Statutory
Liquidity Ratio):-

1. निर्यामक मंडळंिी निधाररत केल्र्यािुसार संस्थेिे
दैिंनदि पद्धतीिे वैधानिक तरलता निधी प्रमाण राखूि
तरल ते पोटी कलम ७० व १४४- १०अ प्रमाणे गंुतवणूक
केली असल्र्यास

2. संस्थेिे वैज्ञानिक तरलता निधीबाबत दैिंनदि पद्धती िे
िंदणी ठेवूि मुख्र्य कार्यजकारी अनधकारी र्यंिी अशा िंदी
प्रमानणत करूि संचालक मंडळसभेात दरमहा िंद घेतली
असल्र्यास

3. निर्यामक मंडळािे निधाररत केल्र्यािुसार संस्थेिे
वैज्ञानिक तरलता निधीचे नवनहत िमुन्र्यातील नतमाही
नववरण पत्र नलहीत मुदतीत निबंधक कार्यालर्यास सादर
केले असल्र्यास

15 Marks

3 Marks

2 Marks

रोख राखीव निधी प्रमाण
( Cash Reserve Ratio ):-

1. निर्यामक मंडळािे निधाररत केल्र्यािुसार संस्थेिे
दैिंनदि पद्धतीिे रोख राखीव निधी प्रमाण राखूि कलम
७० व १४४ - ९ अ घे पालि केले असल्र्यास

2. संस्थेिे रोख राखीव निधीबाबत दैिंनदि पद्धतीिे िंदी
ठेवूि मुख्र्य कार्यजकारी अनधकारी र्यंिी अशा िंदी
प्रमानणत करूि संचालक मंडळसभेात दर महा िंदणी
घेतली असल्र्यास

3. निर्या मग मंडळंिी निधाररत केल्र्यािुसार संस्थेिे रोख
राखीव निधीचे नवनहत िमुन्र्यातील नतमाही नववरणपत्र
नवनहत मुदतीत निबंध कार्यजवालर्यास सादर केले
असल्र्यास

5 Marks

3 Marks

2 Marks



- तरलता (Liquidity ) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks

मुदत ठेवंचे एकूण ठेवंशी सरासरी
प्रमाण (Ratio of Term Deposits to
Total Deposits):-

< 70% 10 Marks

एकूण गंुतवणकुीत अिुत्पादक
गंुतवणकुीचे प्रमाण :-

< 5% 10 Marks

गतसालच्र्या तुलिेत ठेवीमधील
सरासरी वाढ:-

> 15% 10 Marks





सी.डी. रेशो- (Credit-Deposit Ratio )

• संस्थेिे उभाारलेल्र्या ठेवंच्र्या नकती प्रमाणात, संस्थेिे किज वाटप केलेले आहे
र्याचे प्रमाण काढण्र्यासाठी सीडी रेशोचा वापर केला िातो.

• मा. सहकार आरु्यतत कार्यालर्याच्र्या नद.28/03/2003 च्र्या पत्रािुसार सी.डी.
रेशो कसा काढावा र्याबाबत मागजदशजक सुचिा नदलेल्र्या आहेत.

• सीडी रेशो काढण्र्याचे सुत्र

एकूण किे - किज वाटपास उपलब्ध असलेले स्वनिधी - बाहेरुि उभाारलेले किज

• सीडी रेशो = --------------------------------------------------------X100
एकूण ठेवी



किज वाटपास उपलब्ध स्वनिधी

• र्यामध्रे्य किज वाटपास उपलब्ध स्वनिधी खानललप्रमाणे काढावर्याचा आहे.

• किज वाटपास उपलब्ध स्वनिधी = (अ)- (ब)
अ मध्रे्य खालील बाबंचा समावेश करण्र्यात र्यावा.

1. स्वनिधी

• विा -
ब मध्रे्य खालील बाबंचा समावेश करण्र्यात र्यावा.

1. राखीव निधी
2. स्थावर व िंगम मालमत्तेतील गंुतवणूक
3. सहकारी संस्थाच्र्या भाागातील गंुतवणूक



रोख राखीव निधी प्रमाण :- ( CRR )
• निर्यामक मंडळािे नद.10/05/2019 रोिीच्र्या पत्रािुसार कलम 144-9अ व 144-10अ मधील

तरतुदीिुसार पतसंस्थािी ठेवावर्याचे रोख राखीव निधी व तरलता निधीचे प्रमाण निनित करुि

नदलेले आहे.

• निर्यामक मंडळािे सदरचा निणजर्य नद.01 िुलै 2019 पासुि पतसंस्थािा लागू केलेला आहे.

अ रोख राखीव निधी प्रमाण - (CRR-Cash Reserve Ratio)

• निर्यामक मंडळािे नद. 10/05/2019 रोिीच्र्या पत्रािुसार, संस्थेकडे असलेल्र्या मागील नतमाही

अखेरच्र्या एकूण ठेवीच्र्या 2% पेक्षा कमी िसेल इतकी रतकम लगतचे चालू नतमाहीसाठी दैिंनदि

पध्दतीिे रोख राखीव निधी म्हणूि ठेवावी लागेल असे निनित केलेले होते.

• निर्यामक मंडळािे त्र्यंचे नद.30.11.2019 च्र्या पत्रान्वरे्य, रोख तरलता निधीचे प्रमाण 2% वरुि 1%
केलेले आहे.

उदा. नद.30/06/2022 रोिी क्ष संस्थेच्र्या एकुण ठेवी रु.200 कोटी असल्र्यास त्र्याच्र्या 1 टतके

प्रमाणे रु.2.00 कोटीपेक्षा कमी िाही इतकी रतकम नद. 01/07/2022 ते नद.30/09/2022 र्या

कालावधीत रोख रानखव निधी म्हणूि ठेवणे बंधिकारक आहे. (म्हणिेच सदर नतमानहत

प्रत्रे्यक नदवशी नकमाि रु.2.00 कोटीची रतकम रोख राखीव निधी म्हणूि ठेवणे आवश्र्यक

आहे.)



रोख राखीव निधीमध्रे्य खानलल रतकमंचा समावेश होतो.
(मुख्र्यालर्य व शाखंची एकनत्रत रतकम )

1 संस्थेकडे असलेली रोख रतकम (निर्यम १०७ मध्रे्य िमूद मर्यादेचे अधीि

राहूि)

2 संस्थेची अन्र्य बकेँच्र्या बचत खात्र्यात असलेली एकूण रतकम

3 संस्थेची अन्र्य बकेँच्र्या चालू खात्र्यात असलेली एकूण रतकम

4 पंधरा नदवसंपेक्षा िास्त िाही एवढ्र्या मुदतीच्र्या अल्पमुदत ठेवंची रतकम

5 धारण केलेल्र्या निधाररत तरलता निधीतूि कलम 144-10 अ मध्रे्य

नवनिनदजष्ट केलेल्र्या मर्यादेपेक्षा अनधक प्रमाणात केलेल्र्या गंुतवणूकीवर

काढलेले अनधकर्षज (म्हणिेच संस्थेिे 25% पेक्षा िास्त तरलता ठेवलेली

असल्र्यास िादा असलेल्र्या तरलतेच्र्या ग़ुंतवणकुीवर घेतलेले तारण

किज )



तरलता निधी प्रमाण (SLR- Statutory Liquidity Ratio)
• संस्थेकडे असलेल्र्या मागील नतमाही अखेरच्र्या एकूण ठेवीच्र्या 25% पेक्षा कमी िसेल इतकी रतकम लगतच्र्या चालू

नतमानहसाठी मुदत ठेवंमध्रे्य दैिंनदि पध्दतीवर ठेवावर्याची आहे.

• उदा. नद.30/06/2022 रोिी क्ष संस्थेच्र्या एकुण ठेवी 200 कोटी असल्र्यास, त्र्याच्र्या 25% प्रमाणे 50.00 कोटीपेक्षा कमी िाही

इतकी रतकम नद. 01/07/2022 ते नद.30/09/2022 र्या कालावधीत तरलता निधी म्हणूि मुदत ठेव खाती गंुणतवणूक करणे

बंधिकारक आहे. (म्हणिेच सदर नतमानहत प्रत्रे्यक नदवशी नकमाि रु.50.00 कोटीची रतकम तरलता निधी म्हणूि मुदत ठेव

खाती गंुणतवणूक करणे आवश्र्यकआहे.)

• तरलता निधीसाठी खालीलप्रमाणे मुदत ठेवीमध्रे्य गंुतवणूक करता रे्यईल

1 राज्र्य सहकारी बकँ,

2 निल्हा मध्र्यवती सहकारी बकँ,

3 मागील सलग तीि वरे्ष लेखापरीक्षण वगज अ असणाऱ्र्या, तसेच ररझवज बकेँच्र्या अद्यावत तपासणीिुसार ए ग्रेड असणाऱ्र्या

िागरी सहकारी बकँा.,

4 ररझवज बकेँच्र्या अद्यावत तपासणीिुसार ए ग्रेड असणाऱ्र्या, संस्थेच्र्या मुख्र्यालर्याच्र्या रठकाणी असलेल्र्या राष्ट्रीर्यकृत

तथा प्रादेनशक बकँा,

5 शासिािे सवजसाधारण अथवा नवशेर्ष आदेशाव्दारे परवािगी नदलेल्र्या कोणत्र्याही प्रकारातील गंूतवणूक.



रोख राखीव निधी व तरलता निधीबाबत इतर महत्वाचे मुदे्द

• वररलप्रमाणे रोख राखीव निधी व तरलता निधीबाबत दैिंनदि पध्दतीिुसार िंदी ठेवावर्याच्र्या आहेत.

• सदरच्र्या िंदी मुख्र्य कार्यजकारी अनधकारी र्यंिी दररोि प्रमानणत करणे आवश्र्यकआहे.

• एकूण ठेवीच्र्या 25% प्रमाणे केलेल्र्या गंुतवणकुी व्र्यनतररतत, अनतररतत गंुतवणूकीवर संस्थेस किज

काढण्र्यास मुभाा आहे.

• 25% तरलता निधीच्र्या गंुतवणूकीवर संस्थेस किज काढता रे्यणार िाही. निधाररत तरलतेच्र्या

गंुतवणूकीवर किज काढल्र्यास तरलता राखली िसल्र्याचे समिण्र्यात रे्यईल.

• निर्यामक मंडळािे केलेल्र्या नवहीत िमुन्र्यातील नववरण पत्रात रोख राखीव निधी व तरलता

निधीबाबतची मानहती प्रत्रे्यक नतमाहीच्र्या 15 व्र्या नदवशी नकंवा तत्पूवी निर्यामक मंडळास सादर करणे

बंधिकारक आहे.

• संस्थेिे रोख राखीव निधी व तरलता निधीचे नवहीत केलेले प्रमाण ि राखल्र्यास कलम 144-31अ

अन्वरे्य शास्तीची तरतुद आहे. नह बाब नवचारात घेणे आवश्र्यकआहे.



प्रशासकीर्य व आस्थापिेवरील खचज प्रमाण – ( Cost of Management )

• निर्यामक मंडळािे नद.10/05/2019 रोिीच्र्या पत्रात, प्रशासकीर्य व आस्थापिेवरील खचज प्रमाण निनित केलेले असूि त्र्यािुसार

नबगर कृर्षी पतसंस्थेचा आस्थापिा व प्रशासकीर्य खचज हा संस्थेच्र्या खेळते भांडवलाच्र्या 2 % पेक्षा अनधक

असणार िाही.

• खेळते भांडवल कसे काढावे र्याबाबत, महाराष्ट्र सहकारी संस्थेिे 1960 चे कलम 2(31) मध्रे्य व्र्याख्र्या िमुद असूि खेळते

भांडवलात खानलल बाबंचा समावेश होतो.

1 वसूल झालेले भााग भांडवल

2 रानखव निधी व िफा नवभाागणीतूि निमाण केलेले इतर निधी

3 किज काढूि व इतर मागािी उभाा केलेला पैसा र्यासह संस्थेकडे असलेले निधी

• सवजसाधारणपणे खेळते भांडवल काढण्र्यासाठी संस्थेच्र्या ताळेबंदातील देर्य बािूच्र्या एकूण बेरिेतूि तवंट्रा (दुबेरिी) व्र्यवहाराच्र्या

रतकमा विा केल्र्या िातात. उदा. NPA किावरील व्र्याि, मुख्र्यालर्य व शाखा रे्यणे देणे रतकमा

• आस्थापिा व प्रशासकीर्य खचज – संस्थेच्र्या आनथजक वर्षाच्र्या िफा-तोटा पत्रकातील खचज बािू मधील व्र्याि व कार्यदेशीर तरतुदी

र्यंच्र्या रतकमा विा िाता उवजरीत सवज खचाचा समावेश संस्थेच्र्या त्र्या आनथजक वर्षाच्र्या आस्थापिा व प्रशासकीर्य खचात होईल.



ताळेबंदाशी संबंधीत गुणोत्तरे

ताळेबंदािुसार रे्यणा-र्या खेळत्र्या भांडवल रतकमेशी प्रमाण

अ.क्र. तपनशल गणिा सुत्र आदशज प्रमाण %
अ भााग भांडवल व देर्य

बािू
1 वसुल भााग भांडवल वसुल भााग भांडवल÷ खेळते भांडवल x 100 2 ते 4 %
2 निधी एकुण निधी ÷ खेळते भांडवल x  100 4 ते 6 %
3 ठेवी एकुण ठेवी ÷ खेळते भांडवल x100 80 ते 85%
4 इतर देणी इतर देणी÷ खेळते भांडवल ×100 2 ते 3 %
5 निव्वळ िफ़ा निव्वळ िफ़ा ÷ खेळते भांडवल ×100 1 ते 2 %

ब मालमता व रे्यणे बािू

1 रोख व बॅं केतील
नशल्लक

रोख व बॅं केतील नशल्लक ÷ खेळते भांडवल ×
100

4 ते 6 %

2 गंुतवणकु गंुतवणकु ÷ खेळते भांडवल ×100 25 %
3 किे एकूण कि÷े खेळते भांडवल ×100 60 ते 65 %
4 इतर रे्यणी इतर रे्यणी ÷ खेळते भांडवल ×100 6 %



6 . कार्यजपद्धती व निरं्यत्रण ( System and Control) :- १०० गुण
Particulars Marks
निर्या मग मंडळाकडील निणजर्याप्रमाणे ठेवीवरील द्यावर्याच्र्या कमाल व्र्यािदर मर्यादेचे
पालि केले असल्र्यास

4 Marks

निर्यामक मंडळाच्र्या निणजर्यािुसार नस्थरीकरण व तरलता सहाय्र्य निधीस अंशदाि
मुदतीत भारण केले असल्र्यास

4 Marks

कलम ७९(१अ) व (१ब) मधील तरच दुधीप्रमाणे अनिवार्यज नववरण पत्रे एम.आर्य. एस.,
इतर मानहती निधाररत मुदतीत संबंनधत निबंधकाकडे सादर केलेली असल्र्यास

4 Marks

कलम ७५ (२अ) मधील तरतुदी प्रमाणे वैधानिक लेखापरीक्षकंची निरु्यतती केली
असल्र्यास

2 Marks

आर्यकर, व्र्यवसार्य कर व इतर कार्यद्यािुसार लागू असणारी नववरण पत्रे नवनहत मुदतीत
संबंनधत नवभाागाकडे दाखल केली असल्र्यास

4 Marks

संस्था उपनवधी मध्रे्य िमूद उदे्दशाप्रमाणे कामकाि करीत असल्र्यास 4 Marks



- कार्यजपद्धती व निरं्यत्रण ( System and Control) :- १०० गुण
Particulars Ratios Marks
दोर्ष दुरुस्ती अहवाल:- 1. वैज्ञानिक लेखापरीक्षण अहवालाचा दोर्ष

दुरुस्ती अहवाल नवनहत मुदतीत सादर केला
असल्र्यास

2. वैज्ञानिक लेखापरीक्षण अहवालात िमूद
दोर्षंची पूतजता केली असल्र्यास

3. अंतगजत लेखापरीक्षण अहवालात िमूद दोर्षंची
पूतजता केली असल्र्यास

4. खात्र्याच्र्या तपासणी अहवालात िमूद दोर्षंची
पूतजता केली असल्र्यास

2
Marks
4
Marks

2
Marks
2
Marks

अंतगजत निरं्यत्रण, शाखा निरं्यत्रण, तपासणी
व्र्यवस्था कार्यजक्षम, प्रभाावी व
पररणामकारक असल्र्यास

2
Marks

संस्थेिे नहशोबी पुस्तके सहकार कार्यदा,
निर्यम व उपनवधीिुसार ठेवली असल्र्यास

4
Marks

संगणकीकरण:-

1. संस्थेच्र्या मुख्र्यालर्यासह सवज शाखंची
कामकाि संगणकीकृत असल्र्यास

2. ई डीपी व नसस्टमऑनडट होऊि त्र्यातील
उनणवंची पूतजता केली असल्र्यास

3. संस्थेच्र्या संगणकीर्य डाटा सुरनक्षत िति
करण्र्यासाठी आवश्र्यक उपार्यर्योििा केली
असल्र्यास

4. संस्थेचे सेवक संगणक प्रनशक्षीक असल्र्यास

2
Marks

2
Marks

2
Marks

2
Marks



- कार्यजपद्धती व निरं्यत्रण ( System and Control) :- १०० गुण
Particulars Marks

सभाासद ''आर्य'' िमुिा िंदवही व सभाासद "िे" िमुिा र्यादी अद्यर्यावत असल्र्यास 3 Marks

भााग भांडवल,सवज प्रकारचे किज, ठेवी, व्र्याि रे्यणे-देणे इतर रे्यणे-देणे थक व्र्याि तरतूद इ.
र्याद्या ताळेबंदाची िुळत असल्र्यास

5 Marks

शाखा व मुख्र्यालर्यखाते िोडतात अथवा िोडत िसल्र्यास र्याबाबत तर्यार केलेल्र्या वेळ
पत्रकािुसार व्र्याख्र्या झोपतात व त्र्यामध्रे्य तीि मनहन्र्यापेक्षा िास्त काळाच्र्या िंदणी
प्रलंनबत िसल्र्यास

5 Marks

बकँ खात्र्यातील भााग्र्या पासबुक/ दाखल र्यंचेशी िुळत असल्र्यास अथवा िुळत
िसल्र्यास र्याबाबत तर्यार केलेल्र्या वेळपत्रकािुसार बाकी िुळतात व त्र्यामध्रे्य तीि
मनहन्र्यापेक्षा िास्त काळाच्र्या िंदी प्रलंनबत िसल्र्यास

5 Marks

रोख रतकम हाताळणाऱ्र्या कमजचाऱ्र्यंकडूि निर्यमािुसार र्योग्र्य ते सुरक्षा तारण व हमीपत्र
(Fidelity Guarantee) घेतले असल्र्यास

4 Marks

रोख नशल्लक, कॅश इि ट ट्रानन्झट,सोिे, इ. मालमत्त्र्यंच्र्या सवज समावेश नवमा घेतला
असल्र्यास

4 Marks

कमजचारी सेवा निर्यम व भानवष्र्य निवाह निधी निर्यम तर्यार करूि त्र्याचे पालि होत
असल्र्यास

4 Marks

ठरानवक कालावधीिे कमजचारी वगाच्र्या बदल्र्या होतात/ त्र्यंचे कामात बदल केला िात
असल्र्यास

4 Marks



- कार्यजपद्धती व निरं्यत्रण ( System and Control) :- १०० गुण

Particulars Ratios Marks

संस्थेचे सवज ठेवीदार सभाासद असल्र्यास 5 Marks
उपनवधीतील तरतुदी प्रमाणे संचालकंच्र्या ठेवी
घेतल्र्या असल्र्यास

5 Marks

हातावरील रोग नशल्लक सतत उपनवधीिुसार
मर्यादेत ठेवली असल्र्यास

5 Marks

सभाासदंची आपल्र्या ग्राहक िाणा ( KYC-
Know YourCustomer) निष्कर्षाची पूतजता 100%

5 Marks



सरासरी भाारंगण ( Weighted Average)

अ) भांडवल पर्याप्तता, निंदगीची गंुतवता, व्र्यवस्थापि, उत्पन्न, तरतला व कार्यजपद्धती व
निरं्यत्रण र्या ६ घटकंिा नमळालेल्र्या गुणंचे सरासरी बारंकि

अ.
क्रं

तपनशल एकूण गुण लेखापरीक्षका
िे नदलेले गुण

सरासरी
भारंकण

सरासरी
भारंकिािुसार
नदलेले गुण

१
भांडवल पर्याप्तता
(Capital Adequency) १००

१५%

२ निंदगीची गुणवत्ता
(Assets Quality) १०० २५%

३ व्र्यवस्थापि
(Management) १०० १५%

४ उत्पन्न ( Earnings) १०० २०%

५ तलरता ( Liquidity) १०० १५%

६
कार्यजपद्धती व निरं्यत्रण
(System and Control) १००

१०%

एकूण ६०० १००%



ब)सरासरी भारंकिािुसार ( Weighted Average) रे्यणाऱ्र्या एकूण गुणंतूि
खालील बाबतीत गुण विा करावेत:-
Particulars विा करार्यचे

गुण
संस्थेमध्रे्य लेखापरीक्षण कालावधीमध्रे्य अपहार/ गैरव्र्यवहार/अफरातफर/ निधीचा
दुनबजनिर्योग आढळूिआल्र्यास

5

निर्यम ३५ प्रमाणे बाहेरील किज उभाारणी मर्यादेचे उल्लंघि झालेले असल्र्यास व त्र्यास
निबंधकंची मंिुरी घेतली िसल्र्यास

2

५%चे वर थक बाकी असल्र्यास 2
बकँ खात्र्याची वेळ पत्रके तर्यार केली असूि सुद्धा त्र्यामध्रे्य ३ मनहन्र्याच्र्या वरील
िंदणी प्रलंनबत असल्र्यास

1

मुख्र्यालर्य व शाखंचे मेळ पत्रके तर्यार केली असूि सुद्धा त्र्यामध्रे्य ३ मनहन्र्याच्र्या वरील
िंदी प्रलंनबत असल्र्यास

1

भााग भांडवल सवज प्रकारची किज ठेवी व्र्याि रे्यणे देणे इतर रे्यणे देणे व्र्याि तरतूद इत्र्यादी
र्याद्या ताडेबंदाची िुळत िसल्र्यास

2

वैर्यनततक व समूह कमाल किज मर्यादेचे ( Explore limit)उल्लंघि झाले िसल्र्यास 2

थकीत किज वसुली वेडी समूह प्रचार परतफेड र्योििा राबनवतािा शासि निदेशंचे
लंगि झाले असल्र्यास

1



- सरासरी भारंकिािुसार ( Weighted Average) रे्यणाऱ्र्या एकूण गुणंतूि खालील
बाबतीत गुण विा करावेत:-
Particulars विा करार्यचे

गुण

कलम ७०,१४४-९,अ,१४४-१०अ, उपनवधी मधील तरतूद व निर्यमाक
मंडळाकडील निदेशंची उल्लंघि करूि गुणवंतुकीत केल्र्यास तसेच अन्र्य
पतसंस्थंकडूि ठेवी स्वीकारल्र्यास

2

कलम १४४-७ अ िुसार संस्थेसआवश्र्यक िसेल अशा मालमत्तेची नवल्हेवाट
मुदतीत लावली िसल्र्यास

1

कलम ६५, निर्यम ४९ अ मधील तरतुदी व निर्यामक मंडळाकडील
पररपत्रकीर्य सूचिािुसार उत्पादक व अिुत्पादक किज गंुतवणूक इतर
निल्ह्यात इत्र्यादी बाबत आवश्र्यक त्र्या सवज तरतुदी ि करता निवड िफा /
तोटा निनित केल्र्यास

2

संचालक मंडळ व संचालकंचे िातेवाईकंची किज व इतर रे्यणे रतकमा कीत
असल्र्यास व कार्यदेशीर कारवाई केली िसल्र्यास

2

कलम १४४-४ अ मध्रे्य िमूद व्र्यनततररतत इतर कामकाि व कलम १४४-६अ
मध्रे्य िमूद व्र्यनतररतत व्र्यापार संस्था करीत असल्र्यास

2



टीप-अपहर रतकम व्र्यािासह पूणज वसूल झाल्र्यास व अपहार करणाऱ्र्या व्र्यततंवर
कार्यदेशीर कारवाई केली असल्र्यास वरील पाच गुण विा करूि िाहीत मात्र
अंशत अपहर रतकम बसूि झाल्र्यास त्र्याचप्रमाणे गुण कमी करावेत

गुणंचा तपशील:-
अ. क्रं तपनशल गुण

१
सरासरी भारंकिािुसार ( Weighted Average)
नमळालेले गुण

२ वरील प्रमाणे विा (-)करावर्याचे गुण

३ संस्थेस प्रत्र्यक्ष प्राप्त गुण (१-२)



वरील प्रमाणे सरासरी भारंकिािुसार ( Weighted Average) नमळालेले गुण व
त्र्यातूि विा करावर्याचे गुण विा केल्र्यािंतर संस्थेस प्रत्र्यक्ष प्राप्त होणारे गुण
नवचारात घेऊिखालील प्रमाणे लेखापरीक्षण वगज प्रधाि करण्र्यात र्यावा

अ.क्र. लेखापरीक्षण वगज गुण तपशील लेखापरीक्षण वगज संस्थेत प्राप्त
लेखापरीक्षण वगज

१
७५ व त्र्यापेक्षा िास्त गुण प्राप्त
झाले असल्र्यास

अ)

२ ६१ते ७४ पर्यतं गुण प्राप्त झाले
असल्र्यास

ब)

३ ५१ते ६० पर्यतं गुण प्राप्त झाले
असल्र्यास

क)

४ ५० पर्यतं गुण प्राप्त झाले
असल्र्यास

ड)
टीप :-
1. नवलीिीकरण करूि घेतलेल्र्या संस्थेत नवलीिीकरण िंतरच्र्या आनथजक वर्षापासूि पुढील सलग ५ वर्षासाठी
लेखा परीक्षण वगजवारीचे सरासरी भारंकि गुणंमध्रे्य खालील प्रमाणे प्रनत वर्षात िादा गुण द्यावेत.

प्रथम वर्षज- ५ गुण ततृीर्य वर्षज ४ गुण ततृीर्य वर्षज ३ चौथे वर्षज २ गुण पाचवे वर्षज १ गुण
(सहकार आरु्यतत व निबंधक सहकारी संस्था महाराष्ट्र राज्र्य पुणे र्यंचे कडील पररपत्रक िाक्र पतसंस्था
/५१०/२०१९ नदिंक िुसार ०८/०३/२०१९ िुसार)

2. एकूण नमळणाऱ्र्या गुणंची बेरीि अपूणंकात रे्यत असल्र्यास ०.५० व त्र्यापेक्षा िास्त असेल तर पुढील पूवंक
धरणीत र्यावा तसेच ०.५० पेक्षा कमी रे्यत असेल तर पाठीमागील पूणंक धरणेत र्यावा



Sr. No. Particulars

Circular No And
Date

Link QR code

1 एिपीए सुधारीत निकर्ष

िा.क्र.सआ -५/
पतसंस्था/नि. मं.
सूचिा/ एि.प. ए./

४४४/ २०२४
५ फेब्रुवारी २०२४

https://drive.google.co
m/file/d/1-

9qaSDfuWt4h_kWrfHL
sja3QlJTlFxGF/view?us

p=drive_link

2 CRAR Circular

िा.क्र.सआ -५/
पतसंस्था/नि. मं.

सूचिा/ एि.प. ए./ ४
१५/ २०२४

१ फेब्रुवारी २०२४

https://drive.google.co
m/file/d/1BA3EGsNzlu
P5ySeH5m5VucePnHgZ
xDmD/view?usp=drive

_link

3

राज्र्यातील िागरी / ग्रानमण नबगर
शेती सहकारी पतसंस्था व सेवक
सहकारी पत संस्थंच्र्या वैधानिक
लेखापरीक्षण वगजवारीचे सुधाररत

निकर्ष करणेबाबत....

िा क्र.सआ – २०/ लेप-
६/िापत व सेवक
पतसंस्था/ ले. प.
वगजवारी निकर्ष
६०७/२०२४

२७ माचज २०२४

https://drive.google.co
m/file/d/1lWhm9xoAK
X42Dva7_0sQQxykZ0
HUBh3R/view?usp=dri

ve_link

4

राज्र्यातील िागरी / ग्रामीण नबगर
कृर्षी व पगारदार कमजचारी

सहकारी पतसंस्थंिा मानहती
व्र्यवस्थापि प्रणाली (MIS)लागू

करणेबाबत....

िा.क्र. पतसंस्था/सआ
-५/MIS प्रणाली/२०२२
२३ऑगस्ट २०२२

https://drive.google.co
m/file/d/1ts4iRT8QNB
a_KdzxIUc_3ocs9VqM
0nD7/view?usp=drive_

link

महत्वाची व उपरु्यतत लेखापरीक्षण पररपत्रके :

https://drive.google.com/file/d/1-9qaSDfuWt4h_kWrfHLsja3QlJTlFxGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9qaSDfuWt4h_kWrfHLsja3QlJTlFxGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9qaSDfuWt4h_kWrfHLsja3QlJTlFxGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9qaSDfuWt4h_kWrfHLsja3QlJTlFxGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9qaSDfuWt4h_kWrfHLsja3QlJTlFxGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BA3EGsNzluP5ySeH5m5VucePnHgZxDmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BA3EGsNzluP5ySeH5m5VucePnHgZxDmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BA3EGsNzluP5ySeH5m5VucePnHgZxDmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BA3EGsNzluP5ySeH5m5VucePnHgZxDmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BA3EGsNzluP5ySeH5m5VucePnHgZxDmD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lWhm9xoAKX42Dva7_0sQQxykZ0HUBh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lWhm9xoAKX42Dva7_0sQQxykZ0HUBh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lWhm9xoAKX42Dva7_0sQQxykZ0HUBh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lWhm9xoAKX42Dva7_0sQQxykZ0HUBh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lWhm9xoAKX42Dva7_0sQQxykZ0HUBh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ts4iRT8QNBa_KdzxIUc_3ocs9VqM0nD7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ts4iRT8QNBa_KdzxIUc_3ocs9VqM0nD7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ts4iRT8QNBa_KdzxIUc_3ocs9VqM0nD7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ts4iRT8QNBa_KdzxIUc_3ocs9VqM0nD7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ts4iRT8QNBa_KdzxIUc_3ocs9VqM0nD7/view?usp=drive_link


5
राज्र्यातील ग्रानमण व िागरी सहकारी
पतसंस्थंकरीता वैधानिक लेखापरीक्षण

अहवालाचा आदशज मसुदा

िा क्र.सआ /
लेखापरीक्षण/

१९(१)/पतसंस्था/
ले.प. अहवाल मसुदा

४०७/२०२२

४ एनप्रल २०२२

https://drive.goog
le.com/file/d/1zB
bKydob_nplNYRv
jmFOWXnIyC4g0
BGE/view?usp=dr

ive_link

6 सहकारी संस्थंचे वैधानिक लेखापरीक्षण
अहवाल मराठी भाारे्षत सादर करणेबाबत...

िा क्र.सआ /

लेखापरीक्षण/
लेखापरीक्षण

अहवाल/ मराठी
भाार्षा ५९६/२०२१

२५ मे २०२१

https://drive.google.
com/file/d/1sfx6pka

vmxjCHw01e-
feU1N8O18yi5QB/vi
ew?usp=drive_link

7 Audit Manual

Outward No./
Min./Co-op., Mkt.
& Tex./ VIP/
1680/2018

27 November
2018

https://drive.google.
com/file/d/1RgzdxAf
NKTT-g0lSxots-

ERK9yCztRjI/view?u
sp=drive_link

8 Audit - Point to be considered while
doing Society Audit

https://drive.google.
com/file/d/1WX186
qI9aYMRQXvUzozT
bmE89wSmeIp7/vie
w?usp=drive_link

9
नवत्तीर्य सहकारी संस्थंचे चाचणी

लेखापरीक्षण शासकीर्य
लेखापरीक्षकंकडूि निर्यनमतपणे

कारणेबाबत.......

िा क्र.सआ /

लेखापरीक्षण/
पररपत्रक/चाचणी
लेखापरीक्षण/
२३४७/२०१७

२५ऑतटोबर २०१७

https://drive.google.
com/file/d/1xIXF8R
AcOos_8atnvCQ-
Hhxa_66IXvGb/vie
w?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zBbKydob_nplNYRvjmFOWXnIyC4g0BGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfx6pkavmxjCHw01e-feU1N8O18yi5QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfx6pkavmxjCHw01e-feU1N8O18yi5QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfx6pkavmxjCHw01e-feU1N8O18yi5QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfx6pkavmxjCHw01e-feU1N8O18yi5QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfx6pkavmxjCHw01e-feU1N8O18yi5QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RgzdxAfNKTT-g0lSxots-ERK9yCztRjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RgzdxAfNKTT-g0lSxots-ERK9yCztRjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RgzdxAfNKTT-g0lSxots-ERK9yCztRjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RgzdxAfNKTT-g0lSxots-ERK9yCztRjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RgzdxAfNKTT-g0lSxots-ERK9yCztRjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WX186qI9aYMRQXvUzozTbmE89wSmeIp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WX186qI9aYMRQXvUzozTbmE89wSmeIp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WX186qI9aYMRQXvUzozTbmE89wSmeIp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WX186qI9aYMRQXvUzozTbmE89wSmeIp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WX186qI9aYMRQXvUzozTbmE89wSmeIp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIXF8RAcOos_8atnvCQ-Hhxa_66IXvGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIXF8RAcOos_8atnvCQ-Hhxa_66IXvGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIXF8RAcOos_8atnvCQ-Hhxa_66IXvGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIXF8RAcOos_8atnvCQ-Hhxa_66IXvGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xIXF8RAcOos_8atnvCQ-Hhxa_66IXvGb/view?usp=drive_link


10

महाराष्ट्र सहकारी संस्था अनधनिर्यम
१९६० मधील तरतुदीिुसार सहकारी
संस्थंचे चाचणी लेखापरीक्षण (Test

audit) /फेरलेखापरीक्षण (Re-audit)
प्रस्ताव सादर करणे व आदेश निगजमीत
करतािा घ्र्यावर्याच्र्या दक्षतंबाबत.

िा क्र.सआ -१९
लेप ३ /फेरलेप चा
लेप सूचिा /६२०

/२०२३

१९ िूि २०२३

https://drive.goo
gle.com/file/d/1v
JXc7lyXM0aAnh
gDCxrKvr_dAyO
Al2x4/view?usp=

drive_link

11
कलम ८२ अन्वरे्य सहकारी संस्थंचे
दोर्षदुरुस्ती अहवाल प्राप्त करुि

घेणेबाबत.....

िा क्र.सआ -१९
लेप ३/दोर्षी
दुरुस्तीअह/
कार्यजवाही

/६५९/२०२४

१२ एनप्रल २०२४

https://drive.google
.com/file/d/1Aj_YiI

q-
MMSgC3nJg097zP

kGKi8-
rf8x/view?usp=driv

e_link

12 Format of Audit Rectification
Report - O Form

िा क्र.सआ/

लेखापरीक्षण/ दोर्षी
दुरुस्तीअह/
२०८९/२०१७

१८ऑतटोबर
२०१७

https://drive.google
.com/file/d/1wZPjD
3HSzX9MMrH8qF1
aIgeUSj34nznk/vie
w?usp=drive_link

13
महाराष्ट्र राज्र्य नबगर कृर्षी सहकारी

पतसंस्था निर्यामक मंडळ बैठक नदिंक
२/५/२०१९ रोिीचे सभेातील ठरावाचे

अंमलबिावणीबाबत...

िा.क्र. पतसंस्था/
सआ- ५/ निर्यामक
मंडळ /प्रा११-१
अ/१९/१२१६

१० मे २०१९

https://drive.google
.com/file/d/15a-
EberlgTvRz9uNqX
w7bXsfpXxlr0u_/vi
ew?usp=drive_link

14
प्राथनमक कृनर्ष पतपुरवठा सहकारी
संस्थाचे वैधानिक लेखापरीक्षण

अहवालाचा आदशज मसुदा

िा क्र.सआ -१९ लेप
३/ प्रा कृ पत पु
संस्था/ लेप अहं
मसुदा/ ६३८
/२०२३

२१ िूि २०२३

https://drive.google
.com/file/d/1Of_5F
ZEf8uGTe2l92PpV
T3hMTbty1i8E/vie
w?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJXc7lyXM0aAnhgDCxrKvr_dAyOAl2x4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aj_YiIq-MMSgC3nJg097zPkGKi8-rf8x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZPjD3HSzX9MMrH8qF1aIgeUSj34nznk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZPjD3HSzX9MMrH8qF1aIgeUSj34nznk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZPjD3HSzX9MMrH8qF1aIgeUSj34nznk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZPjD3HSzX9MMrH8qF1aIgeUSj34nznk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZPjD3HSzX9MMrH8qF1aIgeUSj34nznk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a-EberlgTvRz9uNqXw7bXsfpXxlr0u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a-EberlgTvRz9uNqXw7bXsfpXxlr0u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a-EberlgTvRz9uNqXw7bXsfpXxlr0u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a-EberlgTvRz9uNqXw7bXsfpXxlr0u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a-EberlgTvRz9uNqXw7bXsfpXxlr0u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Of_5FZEf8uGTe2l92PpVT3hMTbty1i8E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Of_5FZEf8uGTe2l92PpVT3hMTbty1i8E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Of_5FZEf8uGTe2l92PpVT3hMTbty1i8E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Of_5FZEf8uGTe2l92PpVT3hMTbty1i8E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Of_5FZEf8uGTe2l92PpVT3hMTbty1i8E/view?usp=drive_link


15
राज्र्यातील पतसंस्थंसाठी

नस्थरीकरण व तरलता सहाय्र्य
निधी र्योििा.

https://drive.g
oogle.com/file
/d/1Wie7UdY
DKy0CAM7Mb

8tM4uSRd-
2OTPbL/view?
usp=drive_lin

k

16 किज नवर्षर्यक निर्यम (मसुदा
पररपत्रक)

https://drive.goo
gle.com/file/d/1g
EVbjNr6tVQPH
W0LAXE7DRaD

ok-
ith84/view?usp=

drive_link

17

िागरी सहकारी पतसंस्थंिा लागू
करण्र्यातआलेल्र्या सुधारीत
सामोपचार परतफेड र्योििेस

मुदतवाढ

https://drive.goo
gle.com/file/d/1
TijeNfLAvkdD-

s5790-
EN3m70OfOfbP
S/view?usp=driv

e_link

18 प्राथनमक कृनर्ष पतपुरवठा सहकारी
संस्थाचे वगजवारीचे सुधाररत निकर्ष

करणेबाबत....

https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wie7UdYDKy0CAM7Mb8tM4uSRd-2OTPbL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gEVbjNr6tVQPHW0LAXE7DRaDok-ith84/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TijeNfLAvkdD-s5790-EN3m70OfOfbPS/view?usp=drive_link
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